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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior (a)
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5895394 de 2024

COORDINADQR ACADE,MICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira

Aura Maria Rivera Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 29678231 de Palmira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Palmira, diciembre de 2024

evidencias de las actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
1 Participar oportunamente, | Se realizé | Anexo 1.
segun la programacion, en | acompafiamiento Listas de asistencia
las jornadas de desarrollo | pedagdégico a las | reunion de
curricular y/o disefio reuniones de | desarrollo curricular.
curricular del Centro de desarrollo curricular. Acta de apoyo
Formacion. pedagodgico
instructor
competencia Aplicar
practicas de
proteccion
ambiental y SST.
Actas de
acompanamiento a
las ficha: 2999176,
3066220, 2824218,
2849460,2884481,
2824514, 2928090
2 | Ejecutar la Formacion Durante el mes objeto | No hay evidencia,
Profesional Integral de pago no cuento con | ya que no he
presencial y/o virtual, de fichas programadas. realizado esta
acuerdo con la actividad en el mes
programacion de las de diciembre.
fichas y la planeacion
pedagogica siguiendo los
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lineamientos
Institucionales.

Reportar oportunamente
novedades en relacion
con las fichas asignadas,
de aprendices y de los

Durante el periodo
objeto de pago no se
presentan novedades
relacionadas con los

No hay evidencia,
ya que no he
realizado esta
actividad en el mes

ambientes de formacién ambientes de de diciembre.
correspondientes y la formacion, aprendices

asignacion de tiempos del | o fichas asignadas.

instructor.

Realizar entrega de los Se cargan documentos | Anexo 2.
diferentes informes en las | de informe de | Evidencia

fechas requeridas o ejecucion contractual | documentos cuenta

plazos establecidos de
acuerdo con los
lineamientos del Centro
de Formacion.

en SECOP Il en los
tiempos establecidos.

de cobro cargados
en SECORP I
(noviembre)
Reporte de horas

diciembre.
Registrar oportunamente | En el mes objeto de No hay evidencia,
los juicios evaluativos. pago no se registran ya que no he

juicios evaluativos en
Sofia plus.

realizado esta
actividad en el mes
de diciembre.

Aplicar los instrumentos
de evaluacién con su
respectiva
retroalimentacion.

Se aplico formato de
apoyo para realizar la
revision de
alistamientos del
trimestre 1V, las
observaciones y
recomendaciones se
enviaron a través de
correo electronico a
los instructores del
equipo ejecutor y
ademas se envio el
reporte al coordinador
Juan Carlos Olave de
los alistamientos que
no fueron entregados
y que se encuentran
incompletos.

Anexo 3.

Formato de apoyo
seguimiento y
revision de
alistamientos de las
fichas: 2928079,
2959082, 2876882,
3066231,
3066201,2877922,
2999176,
2928090,3066220,
2999122, 2928094,
2884481, 2824218.

Captura de pantalla
correo enviado al
coordinador
académico.
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7 | Participar en las
actividades convocadas En el mes objeto de No hay evidencia,
en relacion con el proceso | pago no se participo ya que no he
de Formacioén Profesional | en actividades realizado esta
Integral y de los procesos | convocadas por el actividad en el mes
Misionales del Centro de | centro. de diciembre
Formacion.

8 | Verificar la calidad y la Durante el mes objeto | No hay evidencia,
fidelidad de los datos de pago no se realizé | ya que no he
relacionados con las verificacion de datos realizado esta
acciones de formacion y de aprendices. actividad en el mes
Verificacién de datos de de diciembre.
aprendices.

9 | Apoyar la gestion de los Se realiz6 aplicacion Anexo 4.
procesos de [+D+i que de secuencias Lista de asistencia
contribuya a la didacticas aprendices
sostenibilidad del grupo y | desarrolladas dentro habilidades
los semilleros de del proyecto Sennova | blandas.
investigacion y al Fortalecimiento de
fortalecimiento de los Habilidades Blandas Hoja de trabajo
procesos de formacion con la ficha 2999176 desarrollada por los
profesional integral del del programa aprendices.
Centro. Mantenimiento

mecanico industrial . Informe de

Se adjunta la hoja de | actividades

trabajo. realizadas en la
vigencia del
contrato.

10 | Analizar y verificar el En el mes objeto de No hay evidencia,
estado de las fichas, en pago no se realiza ya que no he
los que orienta formacion, | esta actividad. realizado esta
al finalizar la etapa lectiva actividad en el mes

de diciembre.

11 | Analizar las estadisticas En el mes objeto de No hay evidencia,
de novedades de los pago no se realiza ya que no he
aprendices, para esta actividad. realizado esta
implementar la ruta de actividad en el mes
prevencion de la de diciembre.
desercion.

12 | Acompaniar a comité de En el mes objeto de No hay evidencia,

evaluacion y seguimiento
a los aprendices que
presentan dificultades en
el desarrollo de la
formacion.

pago no se realiza
esta actividad.

ya que no he
realizado esta
actividad en el mes
de diciembre.
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Participar en el grupo y
semilleros de
investigacion e innovacion
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

En el mes objeto de
pago no se realiza
esta actividad.

No hay evidencia,
ya que no he
realizado esta
actividad en el mes
de diciembre.

Cordialmente,

Firma

AURA MARIA RIVERA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 29678231 De Palmira.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompanar el proceso de elaboracién actividades de aprendizaje.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Palmira, 20 de noviembre de 2:00 am 3:00:00 pm
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 106 CSI- sede CENTRO:

Industria Regional valle/ CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacién de los formatos del desarrollo curricular.
2. Estructuracién actividades de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Identificar el formato de planeacién pedagdgica y su diligenciamiento.
2. Identificar los componentes clave de una actividad de aprendizaje en el contexto de la FPI.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunién con la participacién del Instructor Luis Alejandro Aguilar y la
Instructora de apoyo pedagdgico Aura Maria Rivera. Se realiza la revisién de los
formatos relacionados con la FPI. Se muestra al instructor el sitio de Share point donde
se encuentra consolidada la informacién del drea de industria:

Se le aclara que tendra acceso cuando su cuenta de correo Sena sea activada.

2. Serealiza explicacion sobre la importancia de plantear una secuencia didactica para el
desarrollo de las actividades de formacién, teniendo en cuenta los elementos
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fundamentales de una sesidn como son: inicio, desarrollo y cierre. Se habla sobre la

importancia de los tiempos para cada uno de los momentos de la secuencia didactica.

CONCLUSIONES

e Selogro brindar orientacion en cuanto a los documentos y procesos pedagdgicos

necesarios para mejorar la planificacidon de las actividades de aprendizaje.

e Se brindd orientacion para la elaboracidn de actividades de aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar continuidad al 27 de noviembre de Aura Maria Rivera
proceso de induccién 2024 Ortega
del instructor
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luis Alejandro Instructor
Luib Alejandm Agular Prado
Aguilar ambiental
Aura Maria Apoyo Si
Rivera Ortega Pedagoégico A‘““\ hs Puen O,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexol. Listado de asistencia de la reunion realizada.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento etapa lectiva de la ficha de caracterizacion No 3066220 del TECNICO en ELECTRICISTA INDUSTRIAL con cédigo de Programa 832102, versién 1, trimestre 1

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 19 de noviembre de 2024 8:51:00 a. m. 10:05:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Taller 201 electricidad Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificacion de induccion y ruta aprendizaje
. Verificacion de Juicios

. Novedades de aprendices

. Observaciones y recomendaciones

N O, WN =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacién No 3066220 del TECNICO en ELECTRICISTA INDUSTRIAL con cédigo de Programa 832102, versién 1,
trimestre 1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 6

ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor Horas C IONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 JOHN FABIO BRAND GONZALEZ 35
2 AIDAVIVIANA TELLO GARCIA 26
3 ANDRES QUEVEDO VELASQUEZ 7
4 FERNANDO SALAS PORTILLA 23
5 ANDREA AGUDELO ROJAS 23
6

178
2. Verificacién de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej iony las Jades p las en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO APROBADO Titulo del grafico
EN FORMACION 2010 30 2010
CONDICIONADO %3%%
RETIRO 162%0 Q NO APROBADO
APLAZADO 0 APROBADO
POR CERTIFICAR S o o RESULTADOS
FEL L o
CERTIFICADO ¥ ¥ & S
& & &
CANCELADO & §{§ & @Q&Q’Q
2010 30 2010 & & F o
Total resultados de aprendizaje a a verificar de la ficha 2010

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO mPOR EVALUAR mNO APROBADO
3. Verificacion de Eventos
PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

Total de competencias 18
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 4§ E3 73% REVISAR PROGRAMACION
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g REVISAR PROGRAMACION
220601501 DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
3 220201504 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN g REVISAR PROGRAMACION
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
4 210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION g REVISAR PROGRAMACION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
5 ELABORAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO CON 14| REVISAR PROGRAMACION

280401033 ESPECIFICACIONES TECNICAS

6 ENRIQUE LOW MURTRA - INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 48 REVISAR PROGRAMACION
240201526 ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

7 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 4g REVISAR PROGRAMACION
230101507 | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8 GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 4g REVISAR PROGRAMACION
240201529 ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

9 IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS 4g REVISAR PROGRAMACION
220601043

10 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 192 23 12% REVISAR PROGRAMACION

11 280101160 MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 9| REVISAR PROGRAMACION

12 280101175 MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA 192 71 37% REVISAR PROGRAMACION
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13 240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 48 REVISAR PROGRAMACION
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
14 280501154 REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS 144 REVISAR PROGRAMACION
15 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. 48 26 54% REVISAR PROGRAMACION
240201530
16 999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 864 REVISAR PROGRAMACION
1805 155 8,6%
Titulo del grafico
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. 2 8
REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS 0 144
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS 0
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 48
MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA il 192
MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TEGNICO..0 % Serie5
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRiieRios 1
ESTABLECIDOS POREL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 192
IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS 0 48
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CONEL PERFIL PERSONAL Y LOS 0
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 48
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS 0
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 48
ENRIQUE LOW MURTRA - INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA 0
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ 48
Serie4
ELABORAR ELAUTO ISMO DEL SISTEMA ATRONICO DE ACUERDO CON ESPECIFICA CIONES TECNICAS 0 144
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES | 48
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL 0
YPRODUCTIVO. 48
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 0
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. 48
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 3% 48
0 50 100 150 200 250

Se han programado y ejecutado un total de 155 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Préctica, lo equivalente a 16,77 % del 80% de las horas directas a formacién

4. Veri

cacion de induccion y ruta aprendizaje

Ya cuentan con ruta de aprendizaje, ya fueron migrados a Aprendizaje.

5. Verificacion de Juicios

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador r:;ﬁl‘:dea Observaciones

1583443 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA 30 VENCIDO
2{ 583442 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA E 30 VENCIDO
3{ 583435 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIO 30 VENCIDO
4583432 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO 30 VENCIDO
5{ 583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONT 30 VENCIDO
6{ 583334 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACI 30 VENCIDO
7| 583424 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA D 30 VENCIDO
8 583423 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 30 VENCIDO
9( 583427 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 30 VENCIDO
10| 583438 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 30 VENCIDO
11| 583439 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUER 30 VENCIDO
12| 583451 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION 30 VENCIDO
13| 583450 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN ENLOS C 30 VENCIDO
14| 583453 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA 30 VENCIDO
15| 583452 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE A 30 VENCIDO
16| 583419 - INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO 30 VENCIDO
17| 583417 - REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON D 30 VENCIDO
18] 583431 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS 30 VENCIDO
19| 583430 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y 30 VENCIDO
—20| 583429 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 30 VENCIDO
21| 583428 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS M 30 VENCIDO
22' 583409 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTR 30 VENCIDO
23' 583408 - MONTAR CIRCUITOS ELECTRICOS Y SUS COMPONENTES D 30 VENCIDO
24 583326 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TE 30 VENCIDO
25583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 30 VENCIDO
26/ 583440 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 30 VENCIDO
27583444 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 30 VENCIDO
28583433 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 30 VENCIDO
29583434 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 30 VENCIDO
30| 583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 30 VENCIDO
31(583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS 30 VENCIDO
432{ 583426 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 30 VENCIDO
33| 583425 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 30 VENCIDO
34583436 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE 30 VENCIDO
35583437 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 30 VENCIDO
36583421 - EJECUTARACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MAQUI 30 VENCIDO
37583415 - PREPARAR LOS ELEMENTOS PARA LA INSTALACION 30 VENCIDO
38583417 - REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON 30 VENCIDO
39583416 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION 30 VENCIDO
40583411 - DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE 30 VENCIDO
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41| 583412 - INSTALAR EQUIPOS BASICOS DE MEDICION EN 30 VENClDO
42| 583407 - MEDIR PARAMETROS ELECTRICOS PRESENTES EN EL 30 VENCIDO
43 583406 - COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS DE LOS COMPONEN 30 VENCIDO
44] 583403 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CO| 30 VENCIDO
45] 583328 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTRO 30 VENCIDO
46) 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA P 30 VENCIDO
47] 583441 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN 30 VENCIDO
48] 583445 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y 30 VENCIDO
49 583333 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN #NID #N/D
56‘ 583330 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON #NID #N/D
51| 583332 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA #NID #N/D
52‘ 583331 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON § #NID #N/D
53| 583449 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENT 30 VENCIDO
583446 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 30 VENCIDO
55( 583448 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 30 VENCIDO
56{ 583447 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 30 VENCIDO
57583422 - COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE 30 VENCIDO
Sgl 583420 - DILIGENCIAR REGISTROS DE 30 VENCIDO
59( 583418 - EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A 30 VENCIDO
60[ 583416 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 30 VENCIDO
61[ 583413 - IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA 30 VENCIDO
62[ 583414 - PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA 30 VENCIDO
63[ 583410 - CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS 30 VENCIDO
64{ 583405 - REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS 30 VENCIDO
65( 583404 - REGISTRAR EL DESARROLLO DEL 30 VENCIDO
66{ 583324 - APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS 30 VENCIDO
67| 583323 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION 30 VENCIDO
68| #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D [#NID
69| #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D |[#NID
70 #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D [#NID
71[#N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D [#NID
72| #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D [#NID
73[#N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D [#NID
74/ #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D |[#NID
75( #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D [#NID
76{ #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D [#NID
77| #N/D #N/D #N/D #N/D #NID #N/D [#ND
6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION
OBSERVACIONES A SECCIONES DE FORMACION EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO OBSERVACIONES ALA EVALUACION
Fueron compartidos por los instructores al inicio de la Fue socializado al inicio del trimestre Han recibido el material de apoyo por
formacion medio de whats app, videos,
documentos
7. SEGUIMIENTO A LAS SECCIONES PEDAGOGICAS
CLARIDAD EN SECCIONES DE FORMACION CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION
Las explicaciones han sido claras y han realizado Se les evallia con conocimiento de los criterios de evaluacion se aplican
practicas listas de chequeo de desempefio.

6. Novedades de aprendices

NOVEDAD

Condicionados

CANT. CEDULA NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO
NOVEDAD

SOPORTE

OBSERVACIONES

Retiros voluntarios

Aplazados

Trasladados o
Reingreso Especial

Cancelados
Felicitados

Reportados a bienestar

Bienestar

Reportados a comité

Comité de
Evaluacion

‘ ‘ ‘ CAMILO ANDRES

IGOMEZ SANCHEZ

Llamado de atencion por

escrito

Plan de mejoramiento académico y
actitudinal

Opciones Etapa Practica

CONTRATO

POR DEFINIR

27

RETENCION DE APRENDICES

De acuerdo con los reportes realizados y la asitencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencién de aprendices es de 100 % ya que iniciaron, un
total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 2 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se han cancelado 0
aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 0 para un total de 0 que nos daria un porcentaje de desercion de 0 % y un nivel de
retencion de aprendices de 100 %

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED
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Acta No. 1

INSTRUCTORES
1 JOHN FABIO BRAND . . . . . .
GONZALEZ Particularmente la ficha cuenta con 10 aprendices de pradera. Se realizaron acuerdos frente al horario de ingreso recortando descansos para que todos puedan
llegar a tiempo. Hasta la fecha se ha cumplido con lo pactado.
2 JUAN CARLOS OLAVE TABA  El coordinador les informa que el horario de ingles lo pueden ajustar con la instructora para moverlo una hora.
APRENDICES

Hasta el momento sienten que van bien en el proceso.
Consideran que sus instructores son claros frente a la informacioén que entregan y sus clases.

Consideran que el mobiliario en los salones es muy escaso y no esta en condiciones para recibir las clases transversales (mesas y sillas). Los tableros tampoco estan en buenas condiciones.
Solicitan se pueda ajustar el horario de inglés.

CONCLUSIONES

1 Hasta el momento los aprendices no han presentado dificultades en la formacion, ademas se les hizo observaciones y recomendaciones para que no presenten dificultades en el proceso de FPI.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL
Revisar con la instructora de ingles el ajuste del horario de la competencia. JCO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DEECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION FIRMA.Q PARTIIPACION VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA COORDINACION ACADEMICA TR
JOHN FABIO BRAND GONZALEZ INSTRUCTOR COMPETENCIAS —
ESPECIFICAS
EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ BIENESTAR AL APRENDIZ
NICOL TORRES CALLE BIENESTAR AL APRENDIZ
INSTRUCTORA DE APOYO
AURA MARIA RIVERA ORTEGA UCTORADEA AN'q ¢ PuenD.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Registro fotogréfico de la reunion
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Acta No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento etapa lectiva de la ficha de caracterizacion No 2999176 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA con cédigo de Programa 223206,
version 1, trimestre 2

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 13 de noviembre de 2024 12:02:00 p. m. 1:30:00 p. m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Taller 102 CSI Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificacion entrega de EPP

. Verificacion de Juicios

Novedades de aprendices

. Seleccion de modalidad EP

. Observaciones y recomendaciones

FERIEEENERE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacion de la ficha de caracterizacién No 2999176 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA con cédigo de Programa
223206, version 1, trimestre 2

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 9
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor Horas C IONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS 39
2 HUGO ORLANDO TORRES CASTRO 119
3 JAIRO GARCIA PATINO 137 104 104
4 ENAIN MURILLO REYES 186
5 AIDAVIVIANA TELLO GARCIA 43 30 30
6 VIVIANA HOYOS 1JAJI 23 29 29
7 ANDRES FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ 23
8 FERNANDO SALAS PORTILLA 39 120 120
9
609
2. Verificacién de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej iony las Jades p las en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO APROBADO Titulo del grafico
EN FORMACION 2310 30 283 2027
CONDICIONADO o
RETIRO 168 ~ e NOAPROBADO
APLAZADO 50 —
0 APROBADO
POR CERTIFICAR & RESULTADOS
FL L
CERTIFICADO O & 5
S Q\S’y NS,
CANCELADO SO & & @
SRS & ¢ &
2310 30 283 2027 &
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 2310

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO mPOR EVALUAR mNO APROBADO
3. Verificacion de Eventos
PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

Total de competencias 16
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 99999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 864| REVISAR PROGRAMACION
2 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos 48| 39 81% REVISAR PROGRAMACION
240201526 para la construccion de una cultura de paz.
3 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 48 43 90% REVISAR PROGRAMACION
4 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 48| 39 81% REVISAR PROGRAMACION
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 384 46 12% REVISAR PROGRAMACION
240202501 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
6 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48 REVISAR PROGRAMACION
220601501 DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
7 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 48 REVISAR PROGRAMACION
230101507 | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
8 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 48 REVISAR PROGRAMACION
220201501 SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
9 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 48 REVISAR PROGRAMACION
240201524 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
10 280501158 Instalar equipos industriales segln procedimientos técnicos 96| REVISAR PROGRAMACION
1 240201064 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 48| REVISAR PROGRAMACION
12 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios 48| REVISAR PROGRAMACION
internacionales.
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13 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 48 9 206% REVISAR PROGRAMACION
a en contextos laborales, sociales y personales.
14 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 48] REVISAR PROGRAMACION
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
15 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 864} 137 16% REVISAR PROGRAMACION
280501167
16 280501168 Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos 1248 206 17% REVISAR PROGRAMACION
2496 609 24,4%
Titulo del grafico
Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 137 a1
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 0
contextos productivo y social. 48
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y %9
personales. 8
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela constitucién politica y los convenios intemacionales. 0. -
. . . 0
Orientar investigacion formativa seg(in referentes técnicos 48 Serie5
Instalar equipos industriales seguin procedimientos técnicos 0. %
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIO! CTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL 0
YPRODUCTIVO. 48
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 0 48
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICA AMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS TEXTOS 0
PRODUCTIV! 48
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERI ON LAS POLITICAS 0
ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE. 48
Serie4
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 46 !
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 384
Utilizar herramientas informticas de acuerdo conlas necesidades de manejo de informacion 338
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. ‘g
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de 39
paz. 48
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0 864
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Se han programado y ejecutado un total de 609 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 37,69 % del 80% de las horas directas a formacién

4. Verificacién entrega de EPP

5. Verificacion de Juicios

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador r:;ﬁl‘:dea Observaciones

1593879 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES 29 1 97% |VENCIDO
2{578868 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SE 30 VENCIDO
3{578869 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO L 30 VENCIDO
4578870 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 30 VENCIDO
5{578871 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 30 VENCIDO
6{ 609372 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y 30 100% |VENCIDO
7| 578864 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACI 30 VENCIDO
8{ 578865 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 30 VENCIDO
9{ 578866 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS 30 VENCIDO
10| 578867 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO 30 VENCIDO
11609419 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CO 26 4 87% |VENCIDO
12| 609420 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTA 26 4 87% |VENCIDO
13609421 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITU 26 4 87% |VENCIDO
14609422 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE 26 4 87% |VENCIDO
15(576999 - 02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO A 30 VENCIDO
16(578833 - 01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE 30 VENCIDO
17|578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE COR 30 VENCIDO
18] 609379 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA 30 VENCIDO
19| 609380 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 30 VENCIDO
—20| 609377 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA 30 VENCIDO
21| 609378 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRO 30 VENCIDO
22' 593877 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIA 30 VENCIDO
23' 576990 - 01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HER 30 VENCIDO
24576982 - 04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TOR 30 VENCIDO
25576986 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD 30 VENCIDO
26/ 578860 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 30 VENCIDO
27578861 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 30 VENCIDO
28578862 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 30 VENCIDO
29578863 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 30 VENCIDO
30' 578830 - 03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE 30 VENCIDO
31[578269 - 17. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE 30 VENCIDO
32( 609373 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 30 VENCIDO
33' 609374 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y 30 VENCIDO
34{ 609373 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 30 VENCIDO
35| 609425 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con 30 VENCIDO
36| 609426 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de ac 30 VENCIDO
37| 609424 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 30 VENCIDO
38| 609423 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 30 VENCIDO
39 609446 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 30 VENCIDO
40/ 609447 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 30 VENCIDO
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41| 609448 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 30 VENClDO

42609449 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 30 VENCIDO

43576982 - 04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE TOR 30 VENCIDO

44] 593864 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURA 30 100% |VENCIDO

45 593865 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LO 30 100% |VENCIDO

46 593866 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA D 30 100% |VENCIDO

47| 593867 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 30 100% |VENCIDO

48] 576986 - 03. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS EN CAD 30 VENCIDO

49 576994 - 07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS 30 VENCIDO

56‘ 578832 - 02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON 30 VENCIDO

51| 578825 - 09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE ACUERDO 30 VENCIDO

52‘ 578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PAR 30 VENCIDO

53| 609375 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMB 30 VENCIDO

609376 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL 30 VENCIDO

55(593881 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 30 VENCIDO

56 576989 - 05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE 30 VENCIDO

57578268 - 09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE 30 VENCIDO

Sgl 578273 - 15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE 30 VENCIDO

59[ 578829 - 05. PROCESAR LA INFORMACION DE LAS 30 VENCIDO

60[ 578829 - 05. PROCESAR LA INFORMACION DE LAS 30 VENCIDO

61[578270 - 11. INTERVENIR BOMBAS DE 30 VENCIDO

62[ 578825 - 09. INTERVENIR BOMBAS CENTRIFUGAS DE 30 VENCIDO

63[ 578828 - 06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA 30 VENCIDO

64{ 593876 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 30 VENCIDO

65( 576997 - 06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE 30 VENCIDO

66{ 576994 - 07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS 30 VENCIDO

67| 578827 - 08. INTERVENIR SISTEMAS 30 VENCIDO

68] 578268 - 09. MONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE 30 VENCIDO

69] 578273 - 15. DIAGNOSTICAR VALVULA DE SERVICIO DE 30 VENCIDO

70[ 578829 - 05. PROCESAR LA INFORMACION DE LAS 30 VENCIDO

71[578270 - 11. INTERVENIR BOMBAS DE 30 VENCIDO

72[ 578276 - 12. INTERVENIR COMPRESORES 30 VENCIDO

73[ 578271 - 13. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN 30 VENCIDO

74{ 578275 - 14. AJUSTAR LAS CONDICIONES DE 30 VENCIDO

75(578834 - 07. INTERVENIR SISTEMAS 30 VENCIDO

76{ 609403 - PROPONER SOLUCIONES A LAS 30 VENCIDO

77]609404 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 30 VENCIDO

6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION
OBSERVACIONES A SECCIONES DE FORMACION EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO OBSERVACIONES ALA EVALUACION
Las guias han sido entregadas por correo electronico y |Si recibieron el plan de trabajo con las fechas de entrega de las El material de apoyo entregado
whats app, son entendibles y fueron socializadas por los |evidencias corresponde y es coherente con las
instructores actividades que estan desarrollando,
ha sido entregado por correo
electrénico y classroom
7. SEGUIMIENTO A LAS SECCIONES PEDAGOGICAS
CLARIDAD EN SECCIONES DE FORMACION CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN CUMPLIMIENTO A LA PROGRAMACION

Los instructores explican y aclaran dudas, pueden Se les evalla de manera constante, y algunos instructores han aplicado No tienen pendientes RAP
participar activamente de la formacion instrumentos de evaluacion.

6. Novedades de aprendices

NOVEDAD

Condicionados

CANT. CEDULA

NOMBRE

APELLIDOS ESTADY)

NOVEDAD

SOPORTE

OBSERVACIONES

Retiros voluntarios

Aplazados

Trasladados o
Reingreso Especial

Cancelados
Felicitados

Reportados a bienestar

Bi

1111757147
enestar

EDWIN YESID

IALOMIA ANGULO

Pendiente de reporte

ISe queda dormido en clase

1114621939

JHON DEIBY

ISEGURA TOBAR

Pendiente de reporte

Problemas de salud

Reportados a comité

Evaluacion

Comité de ‘ ‘

Opc

jones Etapa Practica

CONTRATO

POR

DEFINIR 28

APOYO
SOSTENIMIENTO 2

RETENCION DE APRENDICES

De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencién de aprendices es de 100 % ya que iniciaron, un
total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 2 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se han cancelado 0
aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 0 para un total de 0 que nos daria un porcentaje de desercion de 0 % y un nivel de
retencién de aprendices de 100 %

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED
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INSTRUCTORES
1 JAIRO GARCIA PATINO Presentan bajo rendimiento académico, esta pendiente de hacer un refuerzo para evaluar nuevamente y hacer las remisiones al comité.
2 ENAIN MURILLO REYES Deben mejorar en la parte académica y actitudinal, deben ser mas participativos y auténomos en su proceso. Hay aprendices que se destacan por su
rendimiento.
3 JUAN CARLOS OLAVE TABA  Deben mejorar el interés y la motivacién en la formacion.
4 Tienen la particularidad con todos los instructores de que no toman apuntes durante las sesiones de formacion.
5 AURA MARIA RIVERA Se les programa taller de habilidades blandas trabajo en equipo el miércoles 20 de noviembre a las 7 am
APRENDICES
1 Consideran que hay mucha informacién para trabajar, sin embargo, aceptan que no revisan el material de apoyo.
2 Consideran que deben reforzar el trabajo en equipo y necesitan ser mas responsables con la formacion.
CONCLUSIONES
1 El grupo presenta bajo rendimiento académico, se hace énfasis en la necesidad de mejorar su actitud frente al proceso formativo
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL
Realizar actividad habilidades blandas 20 de noviembre de 2024 Aura Maria Rivera
Aqu \‘\" Ruen O,
DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DEECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION E!RIF-Q PARTIIPACION VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA 5]
JAIRO GARCIA PATINO -
ENAIN MURILLO REYES
EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ N
AURA MARIA RIVERA ORTEGA Dea Y VMEQD
v

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1. Registro fotogréfico de la reunion
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5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento a la ejecucién de la formacién de la ficha de caracterizacion No 2824218 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

con codigo de Programa 223213, version 1, trimestre 5

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

HORA FIN:

Palmira 19 de noviembre

1:16:00 p. m.

2:15:00 p. m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 108 CSI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificacion juicios T&T

. Verificacion de Juicios

. Novedades de aprendices
Observaciones y recomendaciones

NOoO o~ wWN =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacion No 2824218 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL con

cédigo de Programa 223213, versioén 1, trimestre 5

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 14
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor ng*::;?: . OBSERVACIONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 HUGO ORLANDO TORRES CASTRO 115 21 21
2 FERLEY HERRERA MOSQUERA 19
3 JAIRO GARCIA PATINO 190 168 168
4 ENAIN MURILLO REYES 198 35 40
5 JOHN FABIO BRAND GONZALEZ 90 63 66
6 AIDA VIVIANA TELLO GARCIA 27 21 28
7 XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA 31 78 90
8 CESAR AUGUSTO VARELA ACOSTA 39
9 EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA 21 42 56
10 LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ 35
11 FERNANDO SALAS PORTILLA 39 84 120
12 DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 115 63 76
13 KELLY YOHANA CASTRO OCA 85 21 21
14
1004
2. Verificacion de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej ony las dades pr tadas en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA| — APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO Titulo del grafico
EN FORMACION 1659 21 680 979
CONDICIONADO 2000
RETIRO Too0 —_—
APLAZADO 79 1 10 69 o paRORADO
POR CERTIFICAR S o0 RESULTADOS
CERTIFICADO . & o & &\k\rf' L
CANCELADO 632 8 84 548 &~ QO@ 5 & Q&‘ @9 ) \%&
2370 30 774 1596 &8 S
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 2370

3. Verificacion de Eventos
PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LAFIC

HAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO m POR EVALUAR mNO APROBADO

Total de competencias 19
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 99999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 864 REVISAR PROGRAMACION
2 Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos 48] 74 154% REVISAR PROGRAMACION
240201526 para la construccion de una cultura de paz.
3 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 48] 27 56% REVISAR PROGRAMACION
4 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 48] REVISAR PROGRAMACION
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 384 200 52% REVISAR PROGRAMACION
240202501 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
6 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48] REVISAR PROGRAMACION
220601501 DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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7 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 48] 40 83% REVISAR PROGRAMACION
230101507 | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
8 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 48] REVISAR PROGRAMACION
220201501 SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
9 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 48] 31 65% REVISAR PROGRAMACION
240201524 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
10 280501158 Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun procedimientos técnicos 192 19 10% REVISAR PROGRAMACION
1 240201064 Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos técnicos 336 4l 21% REVISAR PROGRAMACION
12 210201501 Instalar equipos industriales segln procedimientos técnicos 96| 19 20% REVISAR PROGRAMACION
13 240201528 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 48] REVISAR PROGRAMACION
14 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios 48 REVISAR PROGRAMACION
240201529 ;
internacionales.
15 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 48] REVISAR PROGRAMACION
240201528
16 240201529 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios 48 REVISAR PROGRAMACION
17 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 480 65 14% REVISAR PROGRAMACION
280501168
18 Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos 960 458 48% REVISAR PROGRAMACION
19 Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos 960 REVISAR PROGRAMACION
3149 1004 31,9%
Titulo del grafico
Orientar investigacién formativa segtin referentes técnicos &y
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela constitucién politica y los convenios internacionales. O ,¢
Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 0 __ ¢
Instalar equipos industriales segin procedimientos técnicos 19 %
Reparar sistemas de control elécrico seglin requerimientos técnicos 7 28 Series
Reparar maquinas eléctricas de baja tension segtin procedimientos técnicos gg 19 102
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 31
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 48
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 0
SOCIAL. 48
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS 40
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 48
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 48
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS 200 Seried
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 384
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion ° 48
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 2748
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos parala construccion de una 74
cultura de paz. 48
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0 864
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Se han programado y ejecutado un total de 1004 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 44,26 % del 80% de las horas directas a formacién
4. Verificacion juicios T&T
Al 31 de enero deben tener el 75%de juicios evaluados para poder presentar en noviembre.
5. Verificacion de Juicios
total de q
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador resultado Observaciones
1| 577990 - 01COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES 28 2 93% |VENCIDO
2{577999 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICA 28 2 93% |VENCIDO
3{578000 - 3EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIC 30 VENCIDO
4578001 - 4IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTI 30 VENCIDO
5578002 - 1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CON 28 2 93% |VENCIDO
6{577740 - 01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HER 26 4 87% |VENCIDO
7|577940 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 30 100% |VENCIDO
8577941 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 30 100% |VENCIDO
9(577942 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 30 100% |VENCIDO
10| 577943 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 30 100% |VENCIDO
11|577995 - 1IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA 21 9 70% |VENCIDO
12( 577996 - APROPONER ACCIONES DE MEJORA ENLOS PROCESOS PR 21 9 70% |VENCIDO
13577997 - 20LUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR P 21 9 70% |VENCIDO
14]577998 - 3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA 21 9 70% [VENCIDO
15578028 - 3RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SIT 21 9 70% |VENCIDO
16578029 - 2PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SIT 21 9 70% |VENCIDO
17|578030 - 1IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CO 21 9 70% |VENCIDO
18]578031 - 4PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULT 21 9 70% |VENCIDO
19| 577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA 22 8 73% [VENCIDO
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20[ 577994 - 02INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 22 8 73% |VENCIDO
21{578020 - 3RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIEND 23 7 77% |VENCIDO
22]578021 - 2ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO 22 8 73% |VENCIDO
23[578022 - 1ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION S 22 8 73% |VENCIDO
24 578023 - 4ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 23 7 77% |VENCIDO
26| 577741 - 04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE 14 16 47% |VENCIDO
27| 577745 - 02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO 18 12 60% |VENCIDO
28]577754 - 05PROCESAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES 30 VENCIDO
29577981 - 3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 30 VENCIDO
30577982 - 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 30 VENCIDO
31577983 - 1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 30 VENCIDO
32577984 - 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 30 VENCIDO
33[577750 - 01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE 30 VENCIDO
34| 577824 - 03. REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS 22 8 73% [VENCIDO
35(577985 - 1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y 30 VENCIDO
36577986 - 2IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 30 VENCIDO
37577992 - 03DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 30 VENCIDO
38577742 06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA 30 VENCIDO
39| 578003 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 22 8 73% [VENCIDO
40( 578004 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 22 8 73% [VENCIDO
41| 578005 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 22 8 73% [VENCIDO
42| 578006 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con 22 8 73% [VENCIDO
43[578032 - 1INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 30 VENCIDO
44578033 - 3EESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLA 30 VENCIDO
45[578034 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 30 VENCIDO
46578035 - 2CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUEN 30 VENCIDO
47[577748 - 08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS 30 VENCIDO
48[ 577746 - 09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE 30 VENCIDO
49[577626 - 01.REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE CALCULO PARA 22 8 73% |VENCIDO
50[ 577821 - 02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO 30 VENCIDO
51[577623 - 03 MANTENER PREVENTIVAMENTE SISTEMAS DE 30 VENCIDO
52] 577987 - 3REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESA| 30 VENCIDO
53[ 577988 - 4PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AM 30 VENCIDO
54] 577991 - 04IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 21 9 70% |[VENCIDO
56577782 - 11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE 30 VENCIDO
57| 577744 - 05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS 30 VENCIDO
58| 577745 - 02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS 18 12 60% [VENCIDO
59(577752 - 02.LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE 30 VENCIDO
60( 577749 - 07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA 30 VENCIDO
61(577822 - 04.DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS EN 30 VENCIDO
62(577993 - 05PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 30 VENCIDO
63(577780 - 12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS 30 VENCIDO
64{ 577751 - 03.ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE 30 VENCIDO
65[577820 - 05.REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN 30 VENCIDO
66| 578024 - 2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 30 VENCIDO
67(578025 - 3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL 30 VENCIDO
68( 578026 - 4 PROPONER SOLUCIONES A LAS 30 VENCIDO
69( 578027 - 1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 30 VENCIDO
70( 577989 - 06EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 26 4 87% [VENCIDO
71|577758 - 01.MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE 30 VENCIDO
72| 577753 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE 30 VENCIDO
73[577757 - 01.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
74| 577756 - 02.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
75[577756 - 02.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
76[577781 - 13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE 30 VENCIDO
77|577759 - 02.INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE 30 VENCIDO
78[577755 - 03.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
79| 623364 - 01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y 30 VENCIDO

6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION

OBSERVACIONES A SECCIONES DE FORMACION

EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO

OBSERVACIONES A LA EVALUACION|

Han sido entregadas al inicio del trimestre

JGP le comparte por el classroom, otros instructores les han
socializado y compartido por whats app

Ha sido util y coherente con las
actividades, videos documentos por
classroonm y correo

7. SEGUIMIENTO ATAS SECCIONES PEDAGOGICAS

CLARIDAD EN SECCIONES DE FORMACION

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN

UMPLIMIENTO A LA PROGRAMACIO

Consideran que las explicaciones y practicas han

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con el plan de

SSTy ambiental sera programado el

permitido la apropiacion del conocimiento trabajo préximo trimestre asi como el curso
complementario de alturas.
6. Novedades de aprendices
T v v v " ESTADO | T
NOVEDAD | CANT. ; CEDULA 1 NOMBRE 1 APELLIDOS 1 NOVEDAD 1 SOPORTE 1 OBSERVACIONES
' i i i i i '
Desertados ' | | | | d i
Condicionados 1 j j j j j j
' ' ' ' ' ' '
Retiros voluntarios 1 ' ' ' ' ' '
' | | | | | '
i 1 1114816690  PEDRO PABLO , SANABRIA PEREZ ] ] i
Aplazados ' 1 r T T T T T
' ' ' ' ' ' '
Trasladados o
Reingreso Especial
1113516088 JOHAN FELIPE SUAREZ CANDELO cancelado 19 fue cancelado por bajo rendimiento
Cancelados 1 nov
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Felicitados
Reportados a bienestar
Bienestar
Reportados a comité
1113979906 JUAN SEBASTIAN CASTRO BEDOYA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
1115548226 CRISTIAN CAMILO MAZUERA MORA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
Comité de 5 1113978204 JUAN CAMILO SANDOVAL MEDINA Pendientes bajo rendimiento académico HOT Y EMR
Evaluacion enviar a comité
1114239260 SAMUEL SUAREZ BORJA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
1004546399 HAROLD ARVEY DOMINGUEZ JURADO Pendientes bajo rendimiento académico (ingles)
enviar a comité
Opciones Etapa Practica
CONTRATO 19
CONTRATO LABORAL 1
RETENCION DE APRENDICES
De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencion de aprendices es de 70 % ya que
iniciaron, un total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 2 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se
han cancelado 8 aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 1 para un total de 9 que nos daria un porcentaje de desercion de
30 % y un nivel de retencion de aprendices de 70 %
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED
INSTRUCTORES
1 HUGO ORLANDO TORRES El instructor hace énfasis en las inasistencias intermitentes de toda la ficha, a la fecha es la primera vez que el grupo asiste completo. Les hace la
CASTRO observacion frente al aseo y organizacion del ambiente de aprendizaje. Deben mejorar el componente actitudinal ya que este sera importante en su

2 JUAN CARLOS OLAVE TABA  E| coordinador hace énfasis en la importancia de asistir a la formacion ya que todas las competencias son indispensables para la certificacion.

3 ENAIN MURILLO REYES Considera que los aprendices se deben tomar en serio la formacion, el grupo funcién, hay aprendices que se destacan y otros que van mejorando. Los
invita a ser responsables y comprometidos. El instructor manifiesta que tienen inconvenientes con los equipos que no han tenido mantenimiento, se ha
efectuado en la medida de los posible y la disponibilidad de herramientas.

APRENDICES

1 Consideran que el alto indice de desercion puede deberse a las necesidades de trabajar de muchos aprendices y por tanto no tienen tiempo para la formacion.

2 También consideran que la sede no esta en condiciones y que muchos aprendices desisten de la formacién. Sin embargo, consideran que los talleres si cumplen las condiciones.

3 Algunos aprendices han comentado que se dan cuenta que no es el programa en el cual se quieren desempefiar. Falta orientacion vocacional.

4 Hay inconformidad con la programacion de cultura fisica, ya que se inicié a la mitad del trimestre.

5 Consideran que no hay equipos suficientes para que todos puedan desarrollar las actividades (electricidad y mecanica)

6 Es necesario que se revise la programacion con el instructor de electricidad ya que han perdido tiempo con los festivos.

CONCLUSIONES
1 Se le recomienda a los aprendices de la ficha la importancia del cumplimiento de la programacion, asi como de la justificacion de las inasistencias
2 Se hizo énfasis durante la reunion de la importancia del componente actitudinal, ya que este sera vital para el desarrollo de su etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DEECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SINO) OBSERVACION FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA COORDINACION
ACADEMICA
HUGO ORLANDO TORRES CASTRO INSTRUCTOR
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
ENAIN MURILLO REYES INSTRUCTOR
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ BIENESTAR AL APRENDIZ
AURA MARIA RIVERA ORTEGA INSTRUCTORA DE APOYO .
PEDAGOGICO A\wq W Puenn O,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento a la ejecucién de la formacién de la ficha de caracterizacion No 2824218 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

con codigo de Programa 223213, version 1, trimestre 5

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

HORA FIN:

Palmira 19 de noviembre

1:16:00 p. m.

2:15:00 p. m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente 108 CSI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificacion juicios T&T

. Verificacion de Juicios

. Novedades de aprendices
Observaciones y recomendaciones

NOoO o~ wWN =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacion No 2824218 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL con

cédigo de Programa 223213, versioén 1, trimestre 5

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 14
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor ng*::;?: . OBSERVACIONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 HUGO ORLANDO TORRES CASTRO 115 21 21
2 FERLEY HERRERA MOSQUERA 19
3 JAIRO GARCIA PATINO 190 168 168
4 ENAIN MURILLO REYES 198 35 40
5 JOHN FABIO BRAND GONZALEZ 90 63 66
6 AIDA VIVIANA TELLO GARCIA 27 21 28
7 XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA 31 78 90
8 CESAR AUGUSTO VARELA ACOSTA 39
9 EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA 21 42 56
10 LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ 35
11 FERNANDO SALAS PORTILLA 39 84 120
12 DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 115 63 76
13 KELLY YOHANA CASTRO OCA 85 21 21
14
1004
2. Verificacion de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej ony las dades pr tadas en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA| — APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO Titulo del grafico
EN FORMACION 1659 21 680 979
CONDICIONADO 2000
RETIRO Too0 —_—
APLAZADO 79 1 10 69 o paRORADO
POR CERTIFICAR S o0 RESULTADOS
CERTIFICADO . & o & &\k\rf' L
CANCELADO 632 8 84 548 &~ QO@ 5 & Q&‘ @9 ) \%&
2370 30 774 1596 &8 S
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 2370

3. Verificacion de Eventos
PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LAFIC

HAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO m POR EVALUAR mNO APROBADO

Total de competencias 19
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 99999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 864 REVISAR PROGRAMACION
2 Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos 48] 74 154% REVISAR PROGRAMACION
240201526 para la construccion de una cultura de paz.
3 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 48] 27 56% REVISAR PROGRAMACION
4 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion 48] REVISAR PROGRAMACION
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 384 200 52% REVISAR PROGRAMACION
240202501 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
6 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48] REVISAR PROGRAMACION
220601501 DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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7 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 48] 40 83% REVISAR PROGRAMACION
230101507 | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
8 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 48] REVISAR PROGRAMACION
220201501 SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
9 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 48] 31 65% REVISAR PROGRAMACION
240201524 CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
10 280501158 Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun procedimientos técnicos 192 19 10% REVISAR PROGRAMACION
1 240201064 Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos técnicos 336 4l 21% REVISAR PROGRAMACION
12 210201501 Instalar equipos industriales segln procedimientos técnicos 96| 19 20% REVISAR PROGRAMACION
13 240201528 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 48] REVISAR PROGRAMACION
14 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios 48 REVISAR PROGRAMACION
240201529 ;
internacionales.
15 Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 48] REVISAR PROGRAMACION
240201528
16 240201529 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios 48 REVISAR PROGRAMACION
17 Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo 480 65 14% REVISAR PROGRAMACION
280501168
18 Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos 960 458 48% REVISAR PROGRAMACION
19 Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos 960 REVISAR PROGRAMACION
3149 1004 31,9%
Titulo del grafico
Orientar investigacién formativa segtin referentes técnicos &y
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela constitucién politica y los convenios internacionales. O ,¢
Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos 0 __ ¢
Instalar equipos industriales segin procedimientos técnicos 19 %
Reparar sistemas de control elécrico seglin requerimientos técnicos 7 28 Series
Reparar maquinas eléctricas de baja tension segtin procedimientos técnicos gg 19 102
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 31
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 48
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 0
SOCIAL. 48
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS 40
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 48
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 0
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 48
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS 200 Seried
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 384
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion ° 48
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 2748
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos parala construccion de una 74
cultura de paz. 48
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0 864
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Se han programado y ejecutado un total de 1004 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 44,26 % del 80% de las horas directas a formacién
4. Verificacion juicios T&T
Al 31 de enero deben tener el 75%de juicios evaluados para poder presentar en noviembre.
5. Verificacion de Juicios
total de q
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador resultado Observaciones
1| 577990 - 01COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES 28 2 93% |VENCIDO
2{577999 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICA 28 2 93% |VENCIDO
3{578000 - 3EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISIC 30 VENCIDO
4578001 - 4IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTI 30 VENCIDO
5578002 - 1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CON 28 2 93% |VENCIDO
6{577740 - 01. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HER 26 4 87% |VENCIDO
7|577940 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE 30 100% |VENCIDO
8577941 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 30 100% |VENCIDO
9(577942 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL 30 100% |VENCIDO
10| 577943 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 30 100% |VENCIDO
11|577995 - 1IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA 21 9 70% |VENCIDO
12( 577996 - APROPONER ACCIONES DE MEJORA ENLOS PROCESOS PR 21 9 70% |VENCIDO
13577997 - 20LUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR P 21 9 70% |VENCIDO
14]577998 - 3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA 21 9 70% [VENCIDO
15578028 - 3RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SIT 21 9 70% |VENCIDO
16578029 - 2PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SIT 21 9 70% |VENCIDO
17|578030 - 1IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CO 21 9 70% |VENCIDO
18]578031 - 4PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULT 21 9 70% |VENCIDO
19| 577825 - 02.REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA 22 8 73% [VENCIDO
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20[ 577994 - 02INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES 22 8 73% |VENCIDO
21{578020 - 3RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIEND 23 7 77% |VENCIDO
22]578021 - 2ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO 22 8 73% |VENCIDO
23[578022 - 1ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION S 22 8 73% |VENCIDO
24 578023 - 4ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 23 7 77% |VENCIDO
26| 577741 - 04. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE 14 16 47% |VENCIDO
27| 577745 - 02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO 18 12 60% |VENCIDO
28]577754 - 05PROCESAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES 30 VENCIDO
29577981 - 3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 30 VENCIDO
30577982 - 2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y 30 VENCIDO
31577983 - 1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 30 VENCIDO
32577984 - 4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 30 VENCIDO
33[577750 - 01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE 30 VENCIDO
34| 577824 - 03. REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS 22 8 73% [VENCIDO
35(577985 - 1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y 30 VENCIDO
36577986 - 2IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 30 VENCIDO
37577992 - 03DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 30 VENCIDO
38577742 06. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA 30 VENCIDO
39| 578003 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 22 8 73% [VENCIDO
40( 578004 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 22 8 73% [VENCIDO
41| 578005 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 22 8 73% [VENCIDO
42| 578006 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con 22 8 73% [VENCIDO
43[578032 - 1INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 30 VENCIDO
44578033 - 3EESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLA 30 VENCIDO
45[578034 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 30 VENCIDO
46578035 - 2CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUEN 30 VENCIDO
47[577748 - 08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS 30 VENCIDO
48[ 577746 - 09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE 30 VENCIDO
49[577626 - 01.REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE CALCULO PARA 22 8 73% |VENCIDO
50[ 577821 - 02. INSTALAR SISTEMAS DE CONTROL SEGUN DISENO 30 VENCIDO
51[577623 - 03 MANTENER PREVENTIVAMENTE SISTEMAS DE 30 VENCIDO
52] 577987 - 3REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESA| 30 VENCIDO
53[ 577988 - 4PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AM 30 VENCIDO
54] 577991 - 04IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 21 9 70% |[VENCIDO
56577782 - 11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE 30 VENCIDO
57| 577744 - 05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS 30 VENCIDO
58| 577745 - 02. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS 18 12 60% [VENCIDO
59(577752 - 02.LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE 30 VENCIDO
60( 577749 - 07. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA 30 VENCIDO
61(577822 - 04.DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS EN 30 VENCIDO
62(577993 - 05PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 30 VENCIDO
63(577780 - 12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS 30 VENCIDO
64{ 577751 - 03.ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE 30 VENCIDO
65[577820 - 05.REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN 30 VENCIDO
66| 578024 - 2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 30 VENCIDO
67(578025 - 3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL 30 VENCIDO
68( 578026 - 4 PROPONER SOLUCIONES A LAS 30 VENCIDO
69( 578027 - 1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 30 VENCIDO
70( 577989 - 06EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 26 4 87% [VENCIDO
71|577758 - 01.MONTAR EQUIPOS INDUSTRIALES DE 30 VENCIDO
72| 577753 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE 30 VENCIDO
73[577757 - 01.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
74| 577756 - 02.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
75[577756 - 02.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
76[577781 - 13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE 30 VENCIDO
77|577759 - 02.INSTALAR SISTEMA DE IZAJE DE 30 VENCIDO
78[577755 - 03.REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS 30 VENCIDO
79| 623364 - 01. DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y 30 VENCIDO

6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION

OBSERVACIONES A SECCIONES DE FORMACION

EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO

OBSERVACIONES A LA EVALUACION|

Han sido entregadas al inicio del trimestre

JGP le comparte por el classroom, otros instructores les han
socializado y compartido por whats app

Ha sido util y coherente con las
actividades, videos documentos por
classroonm y correo

7. SEGUIMIENTO ATAS SECCIONES PEDAGOGICAS

CLARIDAD EN SECCIONES DE FORMACION

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN

UMPLIMIENTO A LA PROGRAMACIO

Consideran que las explicaciones y practicas han

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con el plan de

SSTy ambiental sera programado el

permitido la apropiacion del conocimiento trabajo préximo trimestre asi como el curso
complementario de alturas.
6. Novedades de aprendices
T v v v " ESTADO | T
NOVEDAD | CANT. ; CEDULA 1 NOMBRE 1 APELLIDOS 1 NOVEDAD 1 SOPORTE 1 OBSERVACIONES
' i i i i i '
Desertados ' | | | | d i
Condicionados 1 j j j j j j
' ' ' ' ' ' '
Retiros voluntarios 1 ' ' ' ' ' '
' | | | | | '
i 1 1114816690  PEDRO PABLO , SANABRIA PEREZ ] ] i
Aplazados ' 1 r T T T T T
' ' ' ' ' ' '
Trasladados o
Reingreso Especial
1113516088 JOHAN FELIPE SUAREZ CANDELO cancelado 19 fue cancelado por bajo rendimiento
Cancelados 1 nov
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2
Felicitados
Reportados a bienestar
Bienestar
Reportados a comité
1113979906 JUAN SEBASTIAN CASTRO BEDOYA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
1115548226 CRISTIAN CAMILO MAZUERA MORA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
Comité de 5 1113978204 JUAN CAMILO SANDOVAL MEDINA Pendientes bajo rendimiento académico HOT Y EMR
Evaluacion enviar a comité
1114239260 SAMUEL SUAREZ BORJA Pendientes bajo rendimiento académico
enviar a comité
1004546399 HAROLD ARVEY DOMINGUEZ JURADO Pendientes bajo rendimiento académico (ingles)
enviar a comité
Opciones Etapa Practica
CONTRATO 19
CONTRATO LABORAL 1
RETENCION DE APRENDICES
De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencion de aprendices es de 70 % ya que
iniciaron, un total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 2 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se
han cancelado 8 aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 1 para un total de 9 que nos daria un porcentaje de desercion de
30 % y un nivel de retencion de aprendices de 70 %
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED
INSTRUCTORES
1 HUGO ORLANDO TORRES El instructor hace énfasis en las inasistencias intermitentes de toda la ficha, a la fecha es la primera vez que el grupo asiste completo. Les hace la
CASTRO observacion frente al aseo y organizacion del ambiente de aprendizaje. Deben mejorar el componente actitudinal ya que este sera importante en su

2 JUAN CARLOS OLAVE TABA  E| coordinador hace énfasis en la importancia de asistir a la formacion ya que todas las competencias son indispensables para la certificacion.

3 ENAIN MURILLO REYES Considera que los aprendices se deben tomar en serio la formacion, el grupo funcién, hay aprendices que se destacan y otros que van mejorando. Los
invita a ser responsables y comprometidos. El instructor manifiesta que tienen inconvenientes con los equipos que no han tenido mantenimiento, se ha
efectuado en la medida de los posible y la disponibilidad de herramientas.

APRENDICES

1 Consideran que el alto indice de desercion puede deberse a las necesidades de trabajar de muchos aprendices y por tanto no tienen tiempo para la formacion.

2 También consideran que la sede no esta en condiciones y que muchos aprendices desisten de la formacién. Sin embargo, consideran que los talleres si cumplen las condiciones.

3 Algunos aprendices han comentado que se dan cuenta que no es el programa en el cual se quieren desempefiar. Falta orientacion vocacional.

4 Hay inconformidad con la programacion de cultura fisica, ya que se inicié a la mitad del trimestre.

5 Consideran que no hay equipos suficientes para que todos puedan desarrollar las actividades (electricidad y mecanica)

6 Es necesario que se revise la programacion con el instructor de electricidad ya que han perdido tiempo con los festivos.

CONCLUSIONES
1 Se le recomienda a los aprendices de la ficha la importancia del cumplimiento de la programacion, asi como de la justificacion de las inasistencias
2 Se hizo énfasis durante la reunion de la importancia del componente actitudinal, ya que este sera vital para el desarrollo de su etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DEECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SINO) OBSERVACION FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA COORDINACION
ACADEMICA
HUGO ORLANDO TORRES CASTRO INSTRUCTOR
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
ENAIN MURILLO REYES INSTRUCTOR
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ BIENESTAR AL APRENDIZ
AURA MARIA RIVERA ORTEGA INSTRUCTORA DE APOYO .
PEDAGOGICO A\wq W Puenn O,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento a la ejecucién de la formacién de la ficha de caracterizacion No 2824514 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL con cédigo de Programa 224208, version 100, trimestre 5

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 2 de diciembre de 2024

6:45:00 p. m. 7:50:00 p. m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Laboratorio de electrénica 113 CBI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificacion juicios T&T

. Verificacion de Juicios

. Novedades de aprendices

. Observaciones y recomendaciones

NOoO oA WN -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacién No 2824514 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL con cédigo de Programa 224208, version 100, trimestre 5

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 12
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor s OBSERVACIONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
Programadas
1 MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ 129 27 28
2 JOHN HAROLD GARCIA RENGIFO 464 36 36
3 AIDA VIVIANA TELLO GARCIA 43 54 56
4 MAURICIO ROJAS SANCHEZ 21
5 XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA 45 26 26
6 GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA 21 107 116
7 AURA MARIA RIVERA ORTEGA 9
8 ANDRES QUEVEDO VELASQUEZ 114
9 EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA 11
10 ANDRES FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ 92 245 251
11 DAVID MARQUEZ HERRERA 61 25 25
12
1010
2. Verificacion de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej iony las dades pr tadas en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO Titulo del grafico
EN FORMACION 1512 27 521 991
CONDICIONADO 2000
RETIRO 56 1 2 54 oo ——
500 ———————— NOAPROBADO
APLAZADO 0 APROBADO
POR CERTIFICAR & o RESULTADOS
FEL P e
CERTIFICADO R P s S
F S & F P
CANCELADO 112 2 16 96 St & F F S &
1680 30 539 1141 @\Q S
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 1680

3. Verificacion de Eventos

PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO m POR EVALUAR mNO APROBADO

Total de competencias 9
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 180 57 32% REVISAR PROGRAMACION
2 CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 960 160 17% REVISAR PROGRAMACION

280501018 ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3 280501015 ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO 320) REVISAR PROGRAMACION
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

4 280501016 INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL 320) 222 69% REVISAR PROGRAMACION
INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A SUS
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5 MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O 440) 35 8% REVISAR PROGRAMACION
280501019 PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR
SUS CARACTERISTICAS INICIALES
6 PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 440) 290 66% REVISAR PROGRAMACION
280501017 VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.
7 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 180 35 19% REVISAR PROGRAMACION
8 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 5| 211 4220% REVISAR PROGRAMACION
240201500 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 830) REVISAR PROGRAMACION
999999999
2289 1010 44,1%
Titulo del grafico
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 Serie5
0
0
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 2 880
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 211
SOCIAL 5
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 35 180
PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. IFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO 290
ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS. 440
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UpL 35 Seried
PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS INICIALES 440
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEM CTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL 22
CON RE N A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS 320
ESTABLECER LAS Al IDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 0
ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO. 320
CORREGIR DE UNBIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES 160
TECNICAS. 960
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 57 180
0 200 400 600 800 1000 1200

Se han programado y ejecutado un total de 1010 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 71,7 % del 80% de las horas directas a formacién

4. Verificacion juicios T&T

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador r:;:ﬂ::‘% Observaciones
1| 39192 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 25 5 83% |VENCIDO
2| 39191 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE H 27 3 90% |VENCIDO
3] 39218 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROP 30 VENCIDO
4 39211- APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMI 30 VENCIDO
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5{39208 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL 30 100% |VENCIDO

6{ 39207 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES| 30 100% |VENCIDO

7| 39209 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION P 28 2 93% |VENCIDO

8{ 39220 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 30 VENCIDO

9/39216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 25 5 83% [VENCIDO
10| 23182 - ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LA MAQUINARIA 18 12 60% [VENCIDO
11| 1674 - 1. OBTENER INFORMACION SOBRE LAS FALLAS PRESENTES E 30 VENCIDO
1223180 - ANALIZAR FALLAS Y VERIFICAR FUNCIONES DE LA MAQUIN 18 12 60% |VENCIDO
1323181 - ESTABLECER REQUERIMIENTOS FISICOS Y HUMANOS DE A 28 2 93% |VENCIDO
1439215 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 30 VENCIDO
15/ 39193 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE T 25 5 83% |VENCIDO
1639197 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN E 25 5 83% |VENCIDO
18]39210 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSIC 30 VENCIDO
19|39212 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO 29 1 97% [VENCIDO
2039219 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 28 2 93% [VENCIDO
2139216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROC 25 5 83% [VENCIDO
2223183 - ESTABLECER RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIM 30 VENCIDO
23| 1675 - 2. INSPECCIONAR CIRCUITOS ELECTRONICOS PROGRAMABLE 30 VENCIDO
241677 - 4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUA 30 VENCIDO
25| 1678 - 5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE 30 VENCIDO
26| 1662 - 1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y 30 VENCIDO
27| 39217 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 30 VENCIDO
28| 39194 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 25 5 83% [VENCIDO
2939196 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES 25 5 83% [VENCIDO
30(39195 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY 27 3 90% [VENCIDO
31(39214 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 28 2 93% [VENCIDO
32| 1676 - 3. INSPECCIONAR CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS 30 VENCIDO
331679 - 6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA Y DEL 30 VENCIDO
34/ 1680 - 1. EJECUTAR PROCESOS DE MONITOREO EN EQUIPOS O 30 VENCIDO
35| 1681 - 2. PREVENIR FALLAS Y PARADAS DE MAQUINA DE ACUERDO 30 VENCIDO
36 1682 - 3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONI 30 VENCIDO
37(39200 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 30 VENCIDO
3839199 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 30 VENCIDO
39 1683 - 4. EVALUAR RENDIMIENTO DE LAS VARIABLES DE 30 VENCIDO
40 1663 - 2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR 30 VENCIDO
41(1670 - 1. ANALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA 30 VENCIDO
42| 1671 - 2. ANALIZAR EL DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS 30 VENCIDO
4339201 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLE 24 6 80% [VENCIDO
4439203 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ES 30 VENCIDO
45/39202 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO $ 30 VENCIDO
46/ 1666 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION O REPARACIO 30 VENCIDO
47| 1668 - 7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS 30 VENCIDO
49| 1665 - 4. DESMONTAR O MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS 30 VENCIDO
50| 1667 - 6. PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE 30 VENCIDO
51(1673 - 4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS ENLOS SISTEMAS 30 VENCIDO
5239204 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIF| 30 VENCIDO
53| 39205 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCAB 24 6 80% [VENCIDO
54139206 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN 24 6 80% [VENCIDO
55| 1669 - 8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO 30 VENCIDO
56| 1672 - 3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA 30 VENCIDO

6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION

OBSERVACIONES A SESIONES DE FORMACION

EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO

OBSERVACIONES A LA EVALUACION|

Han recibido las guia de aprendizaje de sus instructores
de competencias especificas. Ha sido claro para todos
el contenido de la guia.

Han sido claras las actividades y evidencias que deben
presentar, el plan de trabajo se concerté al inicio del trimestre.

Han recibido material de apoyo acorde
a las actividades de formacion.

7. SEGUIMIENTO A LAS SESIONES PEDAGOGICAS

CLARIDAD EN SESIONES DE FORMACION

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN

UMPLIMIENTO A LA PROGRAMACIO

Las actividades de formacion han sido claras y han

Se ha evaluado de acuerdo con el plan de trabajo y con criterios

No han visto el resultado de

garantizado la apropiacion del conocimiento. claros. mantenimiento, se les programo6
informatica y ya la vieron.
6. Novedades de aprendices
| | | | " ESTADO ' |
NOVEDAD ! CANT. ! CEDULA ] NOMBRE ] APELLIDOS ! NOVEDAD ' SOPORTE i OBSERVACIONES
) ) ) ) ) ) )
Desertados ) ) ) ) ) 3
Condicionados : : : : : : :
] o 11112225065 T JHONATAN DAVID | VARGAS VELASQUEZ i . .
Retiros voluntarios ; 1 | | \ ! I
. : : : : : .
Aplazados | ] ] ] ] ] 1
Trasladados o 1 | | | | ;
Reingreso Especial ! ' ' ' ' 1 '
Cancelados ! 1 11006325318 1 FABIAN DAVID ' MORALES ENRIQUEZ ] ] 1
1068954312 DAVID SANTIAGO ROBAYO RODRIGUEZ
Felicitados 3 1113680611 MARIA ANGELICA ORTIZ ESCOBAR
1113656203 PHANOR ESTEBAN QUINTERO RESTREPO

Reportados a bienestar
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Bienestar | [

Reportados a comité

1006286519 BRYAN STIVEN CASTRO ASPRILLA Reportado para cancelacion
Comité de 1059355797 YOJHAN ESTIBEN SANCHEZ CAICEDO Reportado para cancelacion
Evaluacion 4 16947411 JUAN CARLOS RENGIFO TENORIO Condicionado

1006343809 JEAN CARLOS CAMPO MONTANO Condicionado

Opciones Etapa Practica

CONTRATO 6
VINCULO 2
SIN DEFINIR 14

RETENCION DE APRENDICES

De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencién de aprendices es de 90 % ya que
iniciaron, un total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 2 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se
han cancelado 2 aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 3 para un total de 3 que nos daria un porcentaje de desercion de
10 % y un nivel de retencién de aprendices de 90 %

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED

INSTRUCTORES

JUAN CARLOS OLAVE TABA

El coordinador hace el llamado de atencion frente al cumplimiento del horario de ingreso a la formacién, ya que hasta el inicio de la reunion se han
presentado 11 aprendices.

2 MARCO TULIO VELEZ Manifiesta que hubo cambio de llaves en el laboratorio y por tanto ni pueden ingresar a la planta. Se requieren reflectores para trabajar en la planta
RODRIGUEZ
3 JUAN CARLOS OLAVE TABA  |ndica que ya esta el contrato de mantenimiento, se esta a la espera de los componentes.
4 EDWIN JARAMILLO Se les recomienda ingresar de manera semanal a caprendizaje
5 MARCO TULIO VELEZ El grupo trabaja muy bien, no hay dificultades, se les hace la observacién sobre la asistencia a la formacién
APRENDICES
1 Los aprendices manifiestan que los sabados no tienen programacion. EI compromiso es programar sabado en la tarde la competencia de mantenimiento.
2 Manifiestan que no la planta no tiene luz para trabajar en la noche.
3 No tienen proyector o televisor para la formacion.
4 Solicitan mantenimiento de los bancos
5 Solicitan se pueda ver la parte de mantenimiento con el instructor Quevedo, ya que con el han avanzado mucho
CONCLUSIONES
1 Se les recuerda a los aprendices la importancia del cumplimiento del horario, ya que deben aprovechar al maximo las horas de formacion.
2 Es necesario garantizar el ingreso a la planta en horario nocturno asi como las condiciones de iluminacion.
3 Los contratos de mantenimiento y materiales ya se encuentran en ejecucion, se esta a la espera de la llegada de los componentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

Se compromete a revisa

puedan estar con el instructor técnico las 4 horas.

r la programacion de los sabados para que Juan Carlos Olave

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SIINO) OBSERVACION FIRMA O PARTIIPAGION VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA Coordinacién académica AT
MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ Instructor competencias -
especificas

EDWIN JARAMILLO

HERNANDEZ Bienestar académico

AURA MARIA RIVERA ORTEGA

Instructora apoyo
pedagégica

A‘l\\ﬂ\ e Puern O,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS

Anexo 1. Registro fotografico de la reunion
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento a la ejecucién de la formacién de la ficha de caracterizacion No 2849460 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL con cédigo de Programa 224208, version 100, trimestre 5

CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 2 de diciembre de 2024

5:00:00 p. m. 5:57:00 p. m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Laboratorio de electronica 113 CBI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de Juicios

NOoO O~ WN -

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion
. Verificacion de Eventos

. Verificacion juicios T&T

. Novedades de aprendices
. Observaciones y recomendaciones

OBJETIVO(S) D

E LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacién No 2849460 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL con cédigo de Programa 224208, version 100, trimestre 5

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 12
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor ng*::;?: . OBSERVACIONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 CIRO ALFONSO ROJAS LUZARDO 43 23 24
2 MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ 248 23 24
3 JOHN HAROLD GARCIA RENGIFO 779 32 32
4 AIDA VIVIANA TELLO GARCIA 23 46 58
5 JUDITH VALENCIA SALAS 36 23 25
6 NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO 21
7 ANDRES QUEVEDO VELASQUEZ 118
8 ANDRES FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ 167 230 251
9 ALEJANDRO RAFAEL GARCIA IBARRA 23
10 ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA 21
11 ERICA BALANTA TENORIO
12
1479
2. Verificacion de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de ej ony las dades pr tadas en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO Titulo del grafico
EN FORMACION 1288 23 446 842
CONDICIONADO 1500
RETIRO 56 1 56 ‘05%2 e eroso
APLAZADO 0 —_— APROBADO
POR CERTIFICAR & o o RESULTADOS
CERTIFICADO & &P F &
S & &P
CANCELADO 336 6 55 281 S @\\d ¥ @§ <é§ i \%go
1680 30 501 179 & S
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 1680

3. Verificacion de Eventos
PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

Total de competencias

mRESULTADOS mAPRENDICES m APROBADO wPOR EVALUAR mNO APROBADO

CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 180 201 112% REVISAR PROGRAMACION
2 CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 960) 380 40% REVISAR PROGRAMACION
280501018 ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3 280501015 ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO 320) 88 28% REVISAR PROGRAMACION
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE
4 280501016 INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL 320) 145 45% REVISAR PROGRAMACION
INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A SUS
5 MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O 440) 65 15% REVISAR PROGRAMACION
280501019 PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR
SUS CARACTERISTICAS INICIALES.
6 PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 440) 295 67% REVISAR PROGRAMACION
280501017 VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.
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7 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 180) % 53% REVISAR PROGRAMACION
8 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 5 209 4180% REVISAR PROGRAMACION
240201500 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 880 REVISAR PROGRAMACION
999999999
2289 1479 64,6%
Titulo del grafico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 0
880
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 209
SOCIAL 5
- e - 96
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
180
Serie5
PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, IFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO 295
ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS. 440
MEJORAR EL SISTEMA ELEC NICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O PRO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN 65
PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS INICIALES. 440
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEM LECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL 145
CON RELACION A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 320
Serie4
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 88
ACUERDO CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO. 320
CORREGIR DE UNBIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES 380
TECNICA S 960
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 1
180
200 400 600 800 1000 1200

Se han programado y ejecutado un total de 1479 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 104,99 % del 80% de las horas directas a formacion

4. Verificacion juicios T&T
Hasta la fecha tienen el 64.6% de RAP evaluados, se les recomienda hacer revisién de sus juicios para que puedan presentar las pruebas

5. Verificacion de Juicios

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador otalida Observaciones

1/39192 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 28 2 93% |VENCIDO

2[39191 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE R 24 6 80% |[VENCIDO

3[39218 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROP 30 VENCIDO

439211 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMI 30 VENCIDO

5[39208 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL 29 1 97% [VENCIDO

6[39207 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEYES| 30 VENCIDO

7| 39209 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION P 29 1 97% [VENCIDO

8[39220 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 30 VENCIDO

9[39216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 24 6 80% |VENCIDO
10[ 23182 - ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LA MAQUINARIA 30 VENCIDO
111674 - 1. OBTENER INFORMACION SOBRE LAS FALLAS PRESENTES E 30 VENCIDO
12[23180 - ANALIZAR FALLAS Y VERIFICAR FUNCIONES DE LA MAQUIN 24 6 80% [VENCIDO
13[23181 - ESTABLECER REQUERIMIENTOS FISICOS Y HUMANOS DE A 16 14 53% [VENCIDO
14139215 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 30 VENCIDO
15[39193 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE T 28 2 93% [VENCIDO
16[39197 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN E 26 4 87% [VENCIDO
18[39210 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSIC 30 VENCIDO
19[39212 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO 29 1 97% |VENCIDO
20[39219 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 29 1 97% |VENCIDO
21{39216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROC 24 6 80% |VENCIDO
22{23183 - ESTABLECER RIESGOS ENLAS ACTIVIDADES DE MANTENIM 16 14 53% |VENCIDO
23[ 1675 - 2. INSPECCIONAR CIRCUITOS ELECTRONICOS PROGRAMABLE 30 VENCIDO
24[1677 - 4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUA 30 VENCIDO
25( 1678 - 5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE 30 VENCIDO
26] 1662- 1. DETECTAR FALLAS ENLA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y 30 VENCIDO
27[39217 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA 30 VENCIDO
28[39194 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 26 4 87% |VENCIDO
29[ 39196 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES 26 4 87% |VENCIDO
30[ 39195 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY 24 6 80% |VENCIDO
31(39214 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 29 1 97% [VENCIDO
32[ 1676 - 3. INSPECCIONAR CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS 30 VENCIDO
33[ 1679 - 6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA Y DEL 30 VENCIDO
34{ 1680 - 1. EJECUTAR PROCESOS DE MONITOREO ENEQUIPOS O 30 VENCIDO
35[1681-2. PREVENIR FALLAS Y PARADAS DE MAQUINA DE ACUERDO 30 VENCIDO
36[ 1682 - 3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONI 30 VENCIDO
37[39200 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 30 VENCIDO
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38]39199 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 30 VENCIDO
39] 1683 - 4. EVALUAR RENDIMIENTO DE LAS VARIABLES DE 30 VENCIDO
40] 1663 - 2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR 30 VENCIDO
41[ 1670 - 1. ANALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA 30 VENCIDO
42] 1671 - 2. ANALIZAR EL DESEMPERO DE LOS ELEMENTOS 30 VENCIDO
43]39201 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLE 23 7 77% |VENCIDO
44] 39203 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ES 30 VENCIDO
45] 39202 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO S 30 VENCIDO
46] 1666 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION O REPARACIO 30 VENCIDO
47] 1668 - 7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS 30 VENCIDO
49] 1665 - 4. DESMONTAR O MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS 30 VENCIDO
50] 1667 - 6. PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE 30 VENCIDO
511673 -4 PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS 30 VENCIDO
5233204 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIF 30 VENCIDO
53] 39205 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCAB 23 7 77% [VENCIDO

39206 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN 23 7 77% [VENCIDO
55] 1669 - 8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO 30 VENCIDO
56) 1672 - 3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA 30 VENCIDO

6. SEGUIMIENTO

7. SEGUIMIENTO

A LA FORMACION

OBSERVACIONES A SESIONES DE FORMACION

EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO

OBSERVACIONES A LA EVALUACION|

Se han recibido por parte del instructor John Harold y
Marco Tulio

Fue socializado al inicio por el instructor John Harold

Consideran que con los instructores
técnicos han recibido el material
correspondiente a las actividades

A LAS SESIONES PEDAGOGICAS

CLARIDAD EN SESIONES DE FORMACION

CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN

UMPLIMIENTO A LA PROGRAMACIO

Consideran que han podido apropiar el conocimiento a
partir de la practica.

Han sido evaluados de acuerdo al plan y han empleado
instrumentos de evaluacion.

6. Novedades de aprendices

ESTADO
NOVEDAD @ CANT.:  CEDULA ! NOMBRE APELLIDOS i e SOPORTE ! OBSERVACIONES
Desertados ) ) ) ) ) ) )
Condicionados | 1 1 1 1 1 1
l ! 11006326286 | JUAN ESTEBAN | JARAMILLO POTES ) 1 1 Reportado en sofia
Retiros voluntarios | 1 ! ! ! ! 1 1
Aplazados | | | | | ) )
Trasladadoso | 1 1 1 1 1 1
Reingreso Especial 1 ' ' ' ' 1 1
1006352497 STIVEN LOPEZ ROSALES Registrados en sofia
2 1006352497 STIVEN LOPEZ ROSALES Registrados en sofia
3 5 1106512150 JHON BREINER ARIAS MERCADO Registrados en sofia
4 Cancelados 1108638637 JHOAN CAMILO MUNOZ TABORDA Registrados en sofia
5 1114238396 JUAN DAVID ROSERO PENA Registrados en sofia
6
1127389886 LUIS FERNANDO CANO GARCIA
Felicitados 2 1114874773 JUAN DAVID GARCIA CEBALLOS
Reportados a bienestar
| Bienestar | |
Reportados a comité
1192747357 JOE ALEJANDRO SILVA SOLARTE REPORTADO POR INASISTENCIAS
1115548347 ELKIN DAVID DAZA SINISTERRA LLAMADO DE PLAN DE MEJORAMIENITO
ATENCION
Comité de 5 1006326380 BRIAN ARTURO MURNOZ ROJAS LLAMADO DE PLAN DE MEJORAMIENITO
Evaluacion ATENCION
1107839871 JULIAN ANDRES LOZADA VELEZ LLAMADO DE PLAN DE MEJORAMIENITO
ATENCION
1113519450 JHON SEBASTIAN GOMEZ CARABALI LLAMADO DE PLAN DE MEJORAMIENITO
ATENCION
Opciones Etapa Practica
CONTRATO 13
APOYOS 4
POR DEFINIR 2
RETENCION DE APRENDICES
De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencién de aprendices es de 76,67 % ya que
iniciaron, un total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 6 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se
han cancelado 6 aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 2 para un total de 7 que nos daria un porcentaje de desercion de
23,34 % y un nivel de retencion de aprendices de 76,67 %
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED
INSTRUCTORES
1 JUAN CARLOS OLAVE TABA

2 JUAN CARLOS OLAVE TABA

3 MARCO TULIO VELEZ

RODRIGUEZ

El coordinador indica que esta contemplando al posibilidad de ampliar la duracién de la ficha (mes y medio) y en el caso de los aprendices que inician el
contrato se debe generar una carta para que puedan asistir a la empresa posterior a la fecha de inicio.

Durante la planeacion pedagoégica se hara revision de la situacion

Aun estan pendientes por recibir materiales y ya fue adjudicado el contrato de mantenimiento.
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APRENDICES

1 Los aprendices manifiestan que los ajustes que han hecho no han cumplido sus expectativas, en cuanto al resultado de hidraulica que imparte Fabian Patifio, consideran que el
instructor no muestra entusiasmo por impartir la formacién y ademas emplea materia de apoyo como videos demasiado desactualizados.

2 Manifiestan la necesidad de revisar el compromiso de la reunién anterior donde se buscaba extender el periodo de etapa lectiva de la ficha.

3 Consideran que hay precariedad en la infraestructura, la sede de industria no cuenta con el mobiliario necesario para la formacién. Hay equipos e instrumentos que requieren

atencion en su laboratorio.

CONCLUSIONES

1 Sera revisada por parte de coordinaciéon académica la posibilidad de solicitar extension de la etapa lectiva para la ficha
2 Los contratos de materiales y mantenimiento ya se encentran adjudicados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

Revisar la solicitud de extension de etapa lectiva al menos por un mes.

Jco

DE: ASISTENTES

Y APROBACION DE DEECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

APRUEBA (SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

JUAN CARLOS OLAVE TABA

Coordinacion a académica

MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ

Instructor competencias
especificas

EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ

Bienestar al aprendiz

AURA MARIA RIVERA ORTEGA

Instructora de apoyo
pedagégico

Amrq \‘\(-‘ Puern O,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexo 1. Registro fotografico de la reunién.

ANEXOS
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento etapa lectiva de la ficha de caracterizacion No 2928090 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL con
codigo de Programa 224208, versiéon 100, trimestre 3

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 5 de diciembre de 2024 8:34:00 a. m. 9:50:00 a. m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Laboratorio de electrénica 113 CBI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de instructores

. Verificacion de la programacion

. Verificacion de Eventos

. Verificaciéon DFYT

. Verificacion de Juicios

Novedades de aprendices

. Observaciones y recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la formacién de la ficha de caracterizacién No 2928090 del TECNOLOGO en MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL con cédigo de Programa 224208, version 100, trimestre 3

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de instructores

Total instructores asistentes 10
ANALISIS DE JUICIOS
Nombre Instructor Apellido Instructor ng*::;?: . OBSERVACIONES RAP_F | RAP-A | RAP-PE | RAP-NA
1 ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS 27
2 CIRO ALFONSO ROJAS LUZARDO 35
3 MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ 157
4 JOHN HAROLD GARCIA RENGIFO 659
5 XIOMARA ADIELA MARTINEZ CONCHA 35
6 NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO 17
7 FERNANDO SALAS PORTILLA 31 84 90
8 DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 115 128 132
9 JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYOS 9
1085
2. Verificacion de la programacion
Se hace la revision del Informe al igual que su % de eji las dades pr tadas en la falta de juicios por evaluar en el trimestre finalizado
ESTADO RESULTA APRENDICES APROBADO POR EVALUAR NO Titulo del grafico
EN FORMACION 1568 28 212 1356
CONDICIONADO 2000
RETIRO 112 2 10 102 11%%% N ee—
RPATID0 ® —————
POR CERTIFICAR S o o RESULTADOS
CERTIFICADO FFE S F o
SESTF LS5 P
CANCELADO & ¥ AR }g
1680 30 222 1458 &8 S
Total resultados de aprendizaje a verificar de la ficha 1680

4. Verificacion de Eventos

PROGRAMACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION

m RESULTADOS m APRENDICES m APROBADO m POR EVALUAR mNO APROBADO

Total de competencias 9
CODIGO DESCRIPCION D LA COMPETENCIA HORAS PROGRAMADAS % OBSERVACIONES
1 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 180 115 64% REVISAR PROGRAMACION
2 CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 960) 54 6% REVISAR PROGRAMACION
280501018 ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3 280501015 ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO 320) 329 103% REVISAR PROGRAMACION
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE
4 280501016 INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL 320) 384 120% REVISAR PROGRAMACION
INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A SUS
5 MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O 440 49 1% REVISAR PROGRAMACION
280501019 PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR
SUS CARACTERISTICAS INICIALES.
6 PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 440 REVISAR PROGRAMACION
280501017 VERIFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.
7 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 180 REVISAR PROGRAMACION
8 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 5 154 3080% REVISAR PROGRAMACION
240201500 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GOR-F-084Vv02




Acta No.

9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 880) REVISAR PROGRAMACION
999999999
2289 1085 47,4%
Titulo del grafico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
880
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 154
SOCIAL
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
% Serie5
PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRI IFICANDO CONTINUAMENTE EL ESTADO
UAL BIEN FRENTE ALOS PARAMETROS ESTABLE! 440
MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA ALTERACION DE UN 49
PARAMETRO TECNICO PARA PERFECCIONAR SUS CARACTERISTICAS INICIALES 440
NSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL 384
ON RELACION A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. 20
Seried
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE 329
ACUERDO CON ELPLAN DE MANTENIMIE 320
CORREGIR DE UNBIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES 54
TECNICA'S 960
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 115
180
200 400 600 800 1000 1200
Se han programado y ejecutado un total de 1085 horas en los trimestres de etapa lectiva sin incluir etapa Practica, lo equivalente a 77,02 % del 80% de las horas directas a formacion
3. Verificacion DFYT
Se les programé en el primer trimestre.
5. Verificacién de Juicios
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION Aprobados Por evaluar No aprobados Evaluador otalida Observaciones
1[ 39192 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 30 100% |VENCIDO
2/39191 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE R 30 VENCIDO
3139218 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROP 30 VENCIDO
4]39211 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMI 30 VENCIDO
539208 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIAL 30 100% |VENCIDO
6/39207 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES| 30 VENCIDO
7| 39209 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION P 30 VENCIDO
8139220 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 30 VENCIDO
9139216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 30 VENCIDO
10{ 23182 - ANALIZAR INFORMACION TECNICA DE LA MAQUINARIA 30 VENCIDO
11[ 1674 - 1. OBTENER INFORMACION SOBRE LAS FALLAS PRESENTES E 30 VENCIDO
12[23180 - ANALIZAR FALLAS Y VERIFICAR FUNCIONES DE LA MAQUIN 30 VENCIDO
13[23181 - ESTABLECER REQUERIMIENTOS FISICOS Y HUMANOS DE A 30 VENCIDO
1439215 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 30 VENCIDO
15(39193 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE T 30 100% |VENCIDO
1639197 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN E 24 6 80% |VENCIDO
18{39210 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSIC 30 VENCIDO
1939212 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO 30 100% |VENCIDO
20| 39219 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 30 100% |VENCIDO
21[39216 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROC 30 VENCIDO
22| 23183 - ESTABLECER RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIM 30 VENCIDO
23] 1675 - 2. INSPECCIONAR CIRCUITOS ELECTRONICOS PROGRAMABLE 30 VENCIDO
24]1677 - 4. INSPECCIONAR EL HISTORIAL DE LA MAQUINARIA PUNTUA 30 VENCIDO
25| 1678 - 5. DETECTAR FUENTES TERMICAS O DE VIBRACIONES QUE 30 VENCIDO
26| 1662 - 1. DETECTAR FALLAS EN LA CIRCUITERIA ELECTRONICA Y 30 VENCIDO
27|39217 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 30 VENCIDO
2839194 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 24 6 80% [VENCIDO
29[39196 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES 24 6 80% [VENCIDO
30| 39195 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY 30 VENCIDO
31|39214 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 30 VENCIDO
32| 1676 - 3. INSPECCIONAR CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS 30 VENCIDO
33| 1679 - 6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA Y DEL 30 VENCIDO
34| 1680 - 1. EJECUTAR PROCESOS DE MONITOREO EN EQUIPOS O 30 VENCIDO
35/ 1681 - 2. PREVENIR FALLAS Y PARADAS DE MAQUINA DE ACUERDO 30 VENCIDO
36/ 1682 - 3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONI 30 VENCIDO
37|39200 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 30 VENCIDO
38]39199 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 30 VENCIDO
39| 1683 - 4. EVALUAR RENDIMIENTO DE LAS VARIABLES DE 30 VENCIDO
40| 1663 - 2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR 30 VENCIDO
411670 - 1. ANALIZAR FALLAS ELECTRONICAS DE LA MAQUINARIA 30 VENCIDO
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42| 1671 - 2. ANALIZAR EL DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS 30 \/ENClDO
4339201 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLE 30 VENCIDO
4439203 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ES| 30 VENCIDO
4539202 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO S 30 VENCIDO
46/ 1666 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECUPERACION O REPARACIO 30 VENCIDO
47| 1668 - 7. INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS 30 VENCIDO
49| 1665 - 4. DESMONTAR O MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS 30 VENCIDO
50| 1667 - 6. PONER A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE 30 VENCIDO
51| 1673 - 4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS ENLOS SISTEMAS 30 VENCIDO
52| 39204 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIF 30 VENCIDO
53| 39205 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCAB 30 VENCIDO
39206 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN 30 VENCIDO
55 1669 - 8. ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO 30 VENCIDO
56/ 1672 - 3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA 30 VENCIDO
6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION
OBSERVACIONES A SESIONES DE FORMACION EJECUCION AL PLAN DE TRABAJO OBSERVACIONES A LA EVALUACION|
Se les compartio la guia de aprendizaje por correo Se recibié a través de correo El material de apoyo ha sido coherente
electronico y por chats app con la formacion
7. SEGUIMIENTO A LAS SESIONES PEDAGOGICAS
CLARIDAD EN SESIONES DE FORMACION CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS ACUERDO A PLAN UMPLIMIENTO A LA PROGRAMACIO
Las explicaciones han sido claras. Las actividades Consideran que se les evalua bajo porcentajes claros, se En la competencia de informatica no
planteadas han permitido el aprendizaje activo observa que los aprendices tienen dificultades con las pruebas han visto suficientes horas, se indica
de conocimiento al tener un porcentaje alto y a que no dedican que se les programara mas horas de
tiempo suficiente para la lectura de material y repaso de las informatica, y posiblemente un
clases. complementario
6. Novedades de aprendices
l l l l l y y
! ! ' ' + ESTADO )
NOVEDAD . CANT. . CEDULA ! NOMBRE ! APELLIDOS ! ) SOPORTE ) OBSERVACIONES
! ! ! ! . NOVEDAD . 1
Desertados ' ' ' ' ' ' '
Condicionados ! ¥ ¥ ¥ ¥ | |
| | | | | | |
Retiros voluntarios | 1 1 1 1 1 1
Aplazados ! ! ! ! ! ! !
Trasladadoso | 1 1 1 1 1 1
Reingreso Especial | ' ' ' | |
Cancelados ' ' ' ' ' j j
Felicitados | | | | | | |
Reportados a bienestar
| Bienestar | 1 | | | | |
Reportados a comité
Comité de 14 Numero alto de reportes debido a bajo
Evaluacion rendimiento académico.
Opciones Etapa Practica
CONTRATO 8
SIN DEFINIR 20

RETENCION DE APRENDICES

De acuerdo con los reportes realizados y la asistencia de los aprendices, se puede afirmar que el nivel de retencién de aprendices es de 93,34 % ya que
iniciaron, un total de 30 aprendices y a la fecha, se han retirado 0 aprendices, por motivos como RETIRO VOLUNTARIO, APLAZADO, y CANCELADO se
han cancelado 0 aprendices, por motivos como Aplazados , retiros voluntarios y traslados 0 para un total de 2 que nos daria un porcentaje de desercion de
6,67 % y un nivel de retencién de aprendices de 93,34 %

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES A LA RED

INSTRUCTORES
JUAN CARLOS OLAVE TABA Se les invita a comprometerse con la formacién ya que 14 aprendices se encuentran en plan de mejoramiento. Les aclara que es necesario que cuiden
el material y herramientas de formacion, también aclara que el aprendizaje autonomo es necesario para el desarrollo de las actividades. En cuanto a la

2 MARCO TULIO VELEZ Les recuerda que el bajo rendimiento académico puede ser causal de cancelacion de cancelaciéon de matricula, el instructor aclara las situaciones que
RODRIGUEZ han llevado a que se reduzca el nimero de clases.
3 AURA MARIA RIVERA ORTEGA Los invita a autoevaluarse frente a como se estan preparando, ya que el bajo rendimiento se puede deber a que no le dedican el tiempo suficiente a la
preparacion para las sesiones de formacion y pruebas de conocimiento.
4 EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ. Les recuerda la necesidad de revisar si estes es el perfil que buscan, y que estan a tiempo de redireccionar su preferencia en cuanto al programa de
formacion.
APRENDICES
1 El aprendiz manifiesta que cuentan con muy buenos instructores, sin embargo se pierde mucho tiempo. Falta de elementos para desarrollar las practicas, falta de proyector para las
clases. Manifiesta que no es necesario acudir al aprendizaje auténomo por las dificultades que puedan tener para acceder a los equipos de computo. Manifiesta también que ven
muy pocas clases con el instructor Marco Tulio Vélez. Consideran que de 20 clases han recibido 10.
2 Consideran que hay incumplimiento en la programacion de los transversales, ya que al no estar contratados se programan y por lo tanto se pierden esas horas.
3 Tienen algunos la dificultad que el curso de induccién les aparece como anulada matricula, la instructora Diana Cardenas en su momento les indico que se deben matricular en otro

curso para poderlos evaluar.

CONCLUSIONES

Es necesario que los aprendices tomen conciencia del proceso formativo y nivel en el que se encuentran, ya que se requiere mayor compromiso para el desarrollo de las
actividades de formacion.
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3

Se realizara el proximo trimestre ajuste en la programacion para que el instructor Marco Tulio pueda inte

rvenir mas en la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTIIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION D

E DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION FIRMA O PARTIIPAC|ON VIRTUAL
JUAN CARLOS OLAVE TABA COORDINACION ACADEMICA P
MARCO TULIO VELEZ RODRIGUEZ INSTRUCTOR COMPETENCIAS T
ESPECIFICAS |
EDWIN JARAMILLO HERNANDEZ BIENESTAR AL APRENDIZ T
MIGUEL MARINO MUNERA BINESTAR AL APRENDIZ
Iy
AURA MARIA RIVERA ORTEGA APOYO PEDAGOGICO L‘qu \_\g Buen U,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Anexo 2. Evidencia documentos cuenta de cobro cargados en SECOP Il (noviembre) y
Reporte de horas diciembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999122 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824218 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

16/12/24 10:33

Page 4 of 35




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066220 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928079 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928094 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

16/12/24 10:33

Page 10 of 35




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 10:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910163 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

16/12/24 10:33

Page 14 of 35




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2824532 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999176 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928090 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066201 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3066192 - DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 10:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824514 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066235 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2959082 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 10:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877922 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 10:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962309 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

16/12/24 10:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/24 10:33

Page 33 of 35




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849460 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/12/24 10:33

Page 34 of 35




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
16/12/2024 16/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Anexo 3. Formato de apoyo seguimiento y revision de alistamientos y Captura de pantalla
correo enviado al coordinador acadérgL?“oA

GFPI-F-
7V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Construccién de edificaciones

Fecha: 3 de
diciembre de 2024
Instructores del | Jorge Ivan Aristizabal, Fernando Arciniegas, Raul Usma, Erica Balanta, Nhora Jimena Lerma,
equipo ejecutor: | Hernando Reyes.

Numero de Ficha: 2928079 Proyecto: 2794994 Fase: Ejecucion- evaluacion

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de i Se revisaron las guias de aprendizaje de la fase evaluacién NSTALAR
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
Desarrollo_Curricular”? TECNICOS Y NORMATIVA. Sin observaciones.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto S|
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S| Estan pendientes por completar los intructores transversales.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

: . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se

encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No aplica

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: «Am. Y Q\me
N T
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba


Aura Maria
Anexo 3. Formato de apoyo seguimiento y revisión de  alistamientos y Captura de pantalla correo enviado al coordinador académico


Anexo 3. Formato de apoyo seguimiento y revision de alistamientos, correo enviado al coordinador académico.

o
SENA

GFPI-F-
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electromecanico industrial
Numero de Ficha: 2824218 | Proyecto: 2555138 | Fase: Ejecucion Fecha: 26/09/2024
Instructo.res del Enain Murillo, Jairo Garcia,Hugo Torres, John Fabio Brand, Cesar Varela, Fredy Sierra, Kelly Castro.
equipo ejecutor:
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular . - . L . .
del programa y el proyecto formativo? La planeacion F.)edagoglca d.e'la fase de ejecucion requiere ajustes
para poder revisar la trazabilidald con el programa y proyecto.
¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?
Se reciben para la fase de ejecucién las siguientes guias:
Guia EMR: No hay observaciones
Guia JGP (Lubricar): ajustar la fase de acuerdo a la planeacién
pedagdgica en la identifcacion de la guia. Las actividades de
apropiacion del conocimiento deben nombrarse bajo la forma
Verbo+objeto+ condicion (tal como vienen de la planeacion
pedagogica). Se debe tener en cuenta los requerimientos en cada
uno de los momentos del ciclo didactico del formato GFPI-F-135.
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los Tambien se recomienda reducir el nimero de actividades y
3 lineamientos establecidos en la guia de evidencias, ademas qué, con el alistamiento se deben entregar los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ instrumentos de evaluacién que se mencionan en la guia. En cuanto
Desarrollo_Curricular”? a los referentes bibliograficos se debe citar los documentos
teniendo en cuenta la norma APA.
Guia JGP (Cartas de lubircacion): Ajustar la fase y registrar la
novedad en caso de ser necesario en la planeacién pedagégica 'y
acta de alistamiento. Se debe tener en cuenta los requerimientos en
cada uno de los momentos del ciclo didactico del formato GFPI-F-
135. Tambien se recomienda reducir el nimero de actividades y
evidencias, ademas qué, con el alistamiento se deben entregar los
instrumentos de evaluacién que se mencionan en la guia.
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los . - .
: . . , La planeacion pedagdgica se encuentra incompleta para la fase de
5 lineamientos establecidos en la guia de No ejecucion, por favor finalizar para relizar la revision
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ ! '
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
6 aprendiz.aje contienellos lineamientos i Plan de trabajo EMR y JGP
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los .
7 . o No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?



Aura Maria
Anexo 3. Formato de apoyo seguimiento y revisión de  alistamientos, correo enviado al coordinador académico.


éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio

8 definido por los profesionales de apoyo S
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A_W_ e Q\wmo
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-
V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina

Numero de Ficha: 2876882 | Proyecto: 2689717 | Fase: Evaluacion Fecha: 25/09/2024
Instructores del
equipo ejecutor:

Cesar Augusto Varela, Orlando Cano Quintero.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

Se presenta la guia de aprendizaje de CAV En la reflexién inicial
revisar los tiempos de ejecucion de la actividad vs duracién de la
actividad.

En cuanto a la contextualizacion, todas las actividades
corresponden apropiacién del conocimiento donde los aprendices
logran describir, comparar o identificar de acuerdo a los conceptos
o teorias impartidas por el instructor. Para las actividades de
contextualizacién se recomienda:

Identificacidn de Saberes Previos: Las actividades de
contextualizacién forman parte del "antes de aprender", cuyo
propdsito es que el aprendiz identifique los conocimientos que ya
posee. Esto se realiza a través de experiencias previas relacionadas
con el objeto de estudio.

Se pueden emplear varias técnicas como preguntas, lluvias de ideas,
socializacion de experiencias, intercambio de métodos y
observacion. Estas técnicas permiten que el aprendiz relacione los
conocimientos nuevos con lo que ya sabe.

Estas actividades permiten la evaluacién autodidactica o auto-
diagndstico. Los aprendices reconocen qué saben y qué necesitan
aprender, lo que facilita el proceso de aprendizaje significativo

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

La planeacion pdagégica de la fase se encuentra incompleta falta
por diligenciar las competencias de: Emprendimiento, Aplicar

¢éLa Planeacion Pedagégica contiene los practicas de proteccién ambiental, y generar habitos saludables de
5 lineamientos establecidos en la guia de vida.  Enlas actividades de la competencia de OCQ con el RAP
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ Soldar juntas en ranura con proceso GTAW se debe ajustar en la
Desarrollo_Curricular”? denominacién de la actividad bajo la forma Verbo+ objeto y
condicién.

El plan de trabajo concertado con el
6 | aprendiz para el desarrollo de la ruta de Si
aprendizaje contiene los lineamientos

Se presenta el plan de trabajo de |instructor Cesar Varela. Se
recomienda ubicar las fechas de acuerdo al desarrollo del trimestre.




establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.

. o No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de P
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio i

definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: A v Qe ©

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-
V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento mecanico industrial

Fecha: 26 de

Numero de Ficha: 2877922 Proyecto: 2908488 Fase: Planeacion septiembre de 2024

Instructores del

. . Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia, Didier Julian Cardona, Andres Quevedo, Enain Murillo
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

Guia JGP (lubricantes): se recomienda consolidar algunas
actividades con el fin de reducir el nimero de evidencias a entregar
por parte del aprendiz. Tambien es necesario que, de acuerdo al
formato GFPI-F-135 v4 cada actividad tenga su duracion total y que
esto coincida con la duracién de la guia y lo planteado en la
planeacién pedagdgica. Se recomiena revisar en la guia de
aprendizaje que cada una de las actividades contenga: ambiente
requerido, estrategias o técnicas didacticas activas, materiales de
formacion, material de apoyo, evidencias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién. Se realizan las mismas
recomendaciones para la guia de aprendizaje el resultado "Elaborar
cartas y rutas de lubricacién" ademas de revisar en la presentacion
la fase del proyecto. Se deben presentar los instrumentos de
evaluacion mencionados en la guia de aprendizaje.

Guia EMR: Se recomienda revisar en la presentacion la fase del
proyecto.

Guia HOT: La actividad de contextualizacién de la guia corresponde
al momento de apropiacién ya que solicita al aprendiz que realice la
consulta de conceptos y los socialice con el grupo, las actividad de
contextualizacién permiten la Identificacién de Saberes Previos,
forman parte del "antes de aprender", cuyo propésito es que el
aprendiz identifique los conocimientos que ya posee. Esto se realiza
a través de experiencias previas relacionadas con el objeto de
estudio. Se pueden emplear varias técnicas como preguntas, lluvias
de ideas, socializacién de experiencias, intercambio de métodos y
observacion. Se recomimenda que las actividades de apropiacion y
transferencia se denominen bajo la forma Verbo+objeto+condicién.
Es necesario registrar por cada actividad y evidencia de aprendizaje
la técnica diddctica a emplear con su respectivo instrumento de
evaluacion.

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)




La planeacion pedagdgica se encuentra incompleta. Falta diligenciar
la informacidn de las competencias transversales: Aplicar practicas
de proteccion ambiental, Implementar habitos saludables.
L - . En cuanto a la competencia "Reparar equipos seguin procedimiento
¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los . p" P quip ) sunp 9
. . . , y manuales técnicos", no se ha completado la informacidn de los
lineamientos establecidos en la guia de L L . .
5 o . No siguientes RAP: Unir piezas metdlicas mediante soldadura manual,
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia . L, . L
. ” - - Procesar lainformacién de las actividades de mantenimiento
Desarrollo_Curricular”? . L . P
- preventivo, Intervenir sistemas de maniobra eléctrica, Elaborar
planos de piezas mecanicas en CAD de acuerdo con normas
vigentes y especificaciones técnicas.
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
6 aprendizaje contiene los lineamientos i
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los .
7 . o No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
g |con el calendario académico) en el espacio i
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: —A‘_“. He Q\wmo
o t -
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SENA

GFPI-F-
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electromecanico industrial
Numero de Ficha: 2884481 | Proyecto: 2889412 | Fase: Ejecucion Fecha: 26/09/2024
Instructores del | Enain Murillo, Jairo Garcia,Hugo Torres, Andres Quevedo, Gustavo Roldan, Andres Felipe Bermudez,
equipo ejecutor: | Lina Marcela Montenegro, Landia Solarte.
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular . - . L . .
. La planeacion pedagoégica de la fase de ejecucidn requiere ajustes
del programa y el proyecto formativo? L
para poder revosar la trazabilidald con el programa y proyecto.
¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?
Se reciben para la fase de ejecucién las siguientes guias:
Guia EMR: No hay observaciones
Guia JGP (Lubricar): ajustar la fase de acuerdo a la planeacién
pedagdgica en la identifcacion de la guia. Las actividades de
apropiacion del conocimiento deben nombrarse bajo la forma
Verbo+objeto+ condicion (tal como vienen de la planeacion
pedagogica). Se debe tener en cuenta los requerimientos en cada
uno de los momentos del ciclo didactico del formato GFPI-F-135.
. , . . Tambien se recomienda reducir el nimero de actividades y
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los . . . . .
. . ; , evidencias, ademas qué, con el alistamiento se deben entregar los
lineamientos establecidos en la guia de . L . .
3 o . instrumentos de evaluacidn que se mencionan en la guia. En cuanto
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ G g .
. " a los referentes bibliograficos se debe citar los documentos
Desarrollo_Curricular”? .
- teniendo en cuenta la norma APA.
Guia JGP (Cartas de lubircacion): Ajustar la fase y registrar la
novedad en caso de ser necesario en la planeacién pedagégica 'y
acta de alistamiento. Se debe tener en cuenta los requerimientos en
cada uno de los momentos del ciclo didactico del formato GFPI-F-
135. Tambien se recomienda reducir el nUmero de actividades y
evidencias, ademas qué, con el alistamiento se deben entregar los
instrumentos de evaluacién que se mencionan en la guia.
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los . - .
. . . . La planeacion pedagoégica se encuentra incompleta, por favor
5 lineamientos establecidos en la guia de finalizar para realizar la revision
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ P ’
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
6 aprendizaje contiene los lineamientos i
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.




. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se

encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No aplica

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Aw— Ay Q\WNO

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera |Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SE?\IA GFPI-F-
V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electrénico e instrumentacion industrial

Fecha: 2 de cotubre
de 2024
Instructores del | John Harold Garcia, Marco Tulio Velez, Didier Julian Cardona, Niccola Gironza, Xiomara Martinez,
equipo ejecutor: | Alejandro Caicedo.

Numero de Ficha: 2928090 Proyecto: 2343735 Fase: Planeacidn

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de i Se debe tener en cuenta que el material de apoyo que se menciona
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ en la guia deben corresponder con el material entregado en la
Desarrollo_Curricular”? carpeta de la alistamiento.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

La planeacion pedagodgica de la fase de planeaciéon se enceunra
incompleta, se debe completar la informacién de los RAP: Identificar
las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional y
Asumir responsablemente los criterios de preservacion y

¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los - . .
conservacion del medio ambiente. Los resulatdos que no

lineamientos establecidos en la guia de

5 . . No corresponden a la fase en el proyecto formativo deben reportarse
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia P . proy L . p
. " - - en la columna de observaciones de la planeacidn pedagégica y el
Desarrollo_Curricular”? . .
- acta de alistamiento.
Los criterios de evaluacién en la planeacién pedagédgica no
corresponden a los presentados en el disefio curricular del
programa, estos deben provenir directamente de este documento.
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
6 aprendizaje contiene los lineamientos i
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los .
7 No aplica

aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?




éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio

8 definido por los profesionales de apoyo S
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A_W_ e Q\wmo
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SENA

GFPI-F-
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electromecanico industrial
Numero de Ficha: 2928094 Proyecto: 2555138 Fase: Planeacidn Fecha: 27 de
septiembre de 2024
Instructo.res del Jairo Garcia, Enain Murillo, Hugo Orlando Torres, Andres Quevedo, Andres Felipe Bermudez.
equipo ejecutor:
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?
¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?
Se reciben para la fase de planeacion las siguientes guias:
Guia JGP (lubricar): Las actividades de apropiacién del
conocimiento deben nombrarse bajo la forma Verbo+objeto+
condicidn (tal como vienen de la planeacién pedagogica). Se debe
tener en cuenta los requerimientos en cada uno de los momentos
del ciclo didactico del formato GFPI-F-135. Tambien se recomienda
reducir el nUmero de actividades y evidencias, ademas qué, con el
alistamiento se deben entregar los instrumentos de evaluacién que
se mencionan en la guia. En cuanto a los referentes bibliograficos se
debe citar los documentos teniendo en cuenta la norma APA.
Guia JPG (Elaborar cartas): En la presentacidn de la guia por favor
revisar que coincida con la fase de planeacidn. Se debe tener en
cuenta que con las actividades de contextualizacién se busca
identificar los saberes previos del aprendiz (es el momento antes de
:La Guia de Aprendizaje contiene los aprender). S'e recomienda qu'e las actvidades de apropiacic’m y. 5
. . : , transferencia se nombren bajo al forma Verbo + objeto + condicién.
3 lineamientos est.ablesldos en la guia c!e Si Tener tambien en cuenta los requerimientos en cuanto a forma de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ . . . ,
Desarrollo Curricular”? la G.u'la GFPI-Fl?fS v4,.ademas es necesario reducir el nimero de
- actividades y evidencias y recordar que se deben entregar con el
alistamiento los instrumentos de evaluacién registrados en la guia
de aprendizaje.
Guia JGP (Ajustar sistemas): Cambiar la fase del proyecto y
actividad a la que hace mencién debido a que en la planeacién
pedagdgica este resultado se encuentra en la fase de planeacién, en
este caso se debe registrar la novedad en la columna de
observaciones de la planeacidn pedagdgica y en el acta de
alistamiento. Tener en cuenta para esta guia las observaciones
realizadas en las anteriores de la misma competencia, en cuanto a
forma, denominacién, nimero de actividades y evidencias y entrega
de instrumentos de evaluacion.
Guia EMR: Se recomienda ajustar las diferencias entre las
actividades de aprendizaje y la planeacion pedagodgica. Estas
actividades provienen directamente de este documento por tanto
deben ser iguales.
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
4 | los materiales requeridos para el programa Si
de formacién de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear,




ademas, el formato “GIL-F-014 Formato

solicitud de bienes”)
La planeacion pedagdgica se encuentra incompleta. Se debe ajustar
el formato y diligenciar todos los campos del encabezado como
denominacion del programa, modalidad de ejecucion, cédigo y
version del programa, nombre del proyecto, instructores que
elaboran la planeacién, centro y regional.
Se debe completar la infromacién correspondiente a las
competencias transversales de: Aplicar practicas de proteccién
ambiental, Generar habitos saludabels de vida, interactuar en

:La Planeacién Pedagégica contiene los lengua inglesa, derechos fundamentales y emprendimiento.

5 lineamientos est'ablemdos enla guia c!e No Es necesario completar la informacién de los siguientes RAP:

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_

Desarrollo Curricular”? EIabora.r planos (faltan saberes d'e concethS y de proce.sos),

- Determinar fallas , Reparar maquinas electricas, Determinar el
funcionamiento y las aplicaciones de los circuitos, determinar fallas
en sistemas olo-hidraulicos.

Se requiere que para los RAP Ajustar Sistemas de maquinas
industriales, Elaborar cartas y Lubricar el sistema mecdnico se
ajusten el numero de actividades y evidencias ( se recuerda que en
la planeacion pedagdgica se registran solo las actividades de
apropiacion del conocimiento)
El plan de trabajo concertado con el
aprend!z |:?ara el fjesarroIIP de Ia' ruta de Plan de trabajo JGP: realizar ajustes de acuerdo a las observaciones
6 aprendlz.aje contlenellos lineamientos Si de la planeacién pedagdgica y la guia.
establecidos en la guia de procesos No hay observaciones para el plan de trabajo de EMR
formativos GFPI-G-“012_Guia_ '
Desarrollo_Curricular”.
. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los .
7 . . No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
g |con el calendario académico) en el espacio i
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,,A_m_ e Q\wmo_
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera |Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-
V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina

Numero de Ficha: 2959082 | Proyecto: 2969899 | Fase: Evaluacion Fecha: 25/09/2024
Instructores del
equipo ejecutor:

Cesar Augusto Varela, Orlando Cano Quintero.

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

Se presenta la guia de aprendizaje de CAV En la reflexién inicial
revisar los tiempos de ejecucion de la actividad vs duracién de la
actividad.

En cuanto a la contextualizacion, todas las actividades
corresponden apropiacion del conocimiento donde los aprendices
logran describir, comparar o identificar de acuerdo a los conceptos
o teorias impartidas por el instructor. Para las actividades de
contextualizacién se recomienda:

Identificacién de Saberes Previos: Las actividades de
contextualizacion forman parte del "antes de aprender", cuyo
proposito es que el aprendiz identifique los conocimientos que ya
posee. Esto se realiza a través de experiencias previas relacionadas
con el objeto de estudio.

Se pueden emplear varias técnicas como preguntas, lluvias de ideas,
socializacion de experiencias, intercambio de métodos y
observacion. Estas técnicas permiten que el aprendiz relacione los
conocimientos nuevos con lo que ya sabe.

Estas actividades permiten la evaluacion autodidactica o auto-
diagndstico. Los aprendices reconocen qué saben y qué necesitan
aprender, lo que facilita el proceso de aprendizaje significativo

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

La planeacion pedagodgica de la fase se encuentra incompleta falta
por diligenciar las competencias de: Emprendimiento, Aplicar

¢éLa Planeacion Pedagégica contiene los practicas de proteccién ambiental, y generar habitos saludables de
5 lineamientos establecidos en la guia de vida.  Enlas actividades de la competencia de OCQ con el RAP
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ Soldar juntas en ranura con proceso GTAW se debe ajustar en la
Desarrollo_Curricular”? denominacion de la actividad bajo la forma Verbo+ objeto y
condicion.

El plan de trabajo concertado con el
6 | aprendiz para el desarrollo de la ruta de Si
aprendizaje contiene los lineamientos

Se presenta el plan de trabajo de |instructor Cesar Varela. Se
recomienda ubicar las fechas de acuerdo al desarrollo del trimestre.




establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No aplica

Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

INSTRUCTOR
Firma:

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma:

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-
V Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento de los motores diesel

Fecha: 27 de

Numero de Ficha: 2999122 Proyecto: 2679296 Fase: Planeacion ejecucion septiembre de 2024

Instructores del

. . Diego Leon Perea, Nelson Rengifo, Jesus Cuevas, Andres Felipe Bermudez, Mauricio Rojas
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?

0 Las actividades de apropiacion del conocimiento no
corresponden con las presentadas en la planeacion
pedagdgica, debe existir concordancia entre lo que
propone la planeacion y la guia de aprendizaje.

0 En el formato de la guia el nimerAL cuatro cambid
(Planteamiento de evidencias de aprendizaje para la
evaluacion del proceso formativo), en este caso deben
completar la tabla de evaluacién que corresponde a la
Version 4 de GFPI-F-135.

0 Tener en cuenta que la guia solicita por actividad:
ambiente requerido, estrategias o técnicas didacticas
activas, materiales de formacion, material de apoyo y
duracidn de la actividad por horas.

0 Esnecesario que en el alistamiento se entreguen los
instrumentos de evalaucién a los que se hace referencia en
la guia de aprendizaje planeacion pedagdgica y la guia de
aprendizaje.

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Estos deben estar descritos para cada actividad segun el formato
GFPI-F-135

0 Serecomienda unificar la planeacién pedagdgica en un solo
documento, de acuerdo con los lineamientos de

¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los S s
coordinacién académica.

lineamientos establecidos en la guia de

5 . . No 0 Se debe completar la informacién de las competencias:
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia - P . . . P
. ” - - Utilizar herramientas informaticas, Interactuar en lengua
Desarrollo_Curricular”? . s
- inglesa y Desarrollar procesos de comunicacién.
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
6 aprendizaje contiene los lineamientos i

establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.




. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se

encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No aplica

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: Aw— Ay Q\WNO

Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera |Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba



SENA GFPI-F-
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento mecanico industrial

Fecha: 26 de
septiembre de 2024
Instructores del | Hugo Orlando Torres, Jairo Garcia, Andres Bermudez, Andres Quevedo, Enain Murillo, Alejandro
equipo ejecutor: | Caicedo

Numero de Ficha: 2999176 Proyecto: 3056511 Fase: Analisis

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las

2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?
Guia JGP (ajustar sistemas de maquinas): Se recomienda reducir el
numero de actividades propuestas para cada uno de los momentos
de la guia de aprendizaje. Es necesario que en la descripcion de las
actividades se den indicaciones claras al parendiz sobre el qué,
cdmo, con quien va a desarrollar las actividades propuestas y la
evidencia a presentar. No se requiere que en la guia se describa el
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los plan de sesidn, se debe tener clara cual es la actividad, su objetivo,
3 lineamientos establecidos en la guia de habilidades y conocimientos a desarrollar y evidencias a presentar,
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ ademas de lo requerido en cada uno de los momentos por el
Desarrollo_Curricular”? formato de guia de aprendizaje GFPI-F-135 v4. Es importante

tambien que junto al alistamiento se presenten los instrumentos de
evaluacion relacionados en la guia.

Guia EMR: En el punto 4 de la guia (planteamiento de evidencias de
aprendizaje) revisar la fase y actividad de proyecto con el fin de que
correspondan a la relacionada al inicio de la guia de aprendizaje.
Guia HOT: Se recomienda que las actividades se nombren bajo la
forma Verbo+objeto+condicion.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

La planeacion pedagodgica se encuentra incompleta, falta por
completar las competencias transversales de: Aplicar conocimiento

éLa Planeacién Pedagdgica contiene los de las ciencias naturales, comunicaciones, informatica, ética y
5 lineamientos establecidos en la guia de No cultura de paz, implementar habitos saludables de vida. También
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ faltan por diligenciar los RAP de Elaborar planos de piezas
Desarrollo_Curricular”? mecanicas, Reparar maquinas electricas rotativas. Se recomienda
ubicar en el espacio correspondiente el cddigo del proyecto.
El plan 'de trabajo concertado con el El plan de trabajo de JGP debe ajustarse a la fase de analisis. En el
6 aprendiz para el desarrollo de |a ruta de Si plan de trabajo de HOT se deben ajustar las fechas para que

aprendizaje contiene los lineamientos

" . correspondan con las del desarrollo del trimestre.
establecidos en la guia de procesos




formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.

. o No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de P
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio i

definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: A v Qe ©

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




o
SENA

GFPI-F-
Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Mantenimiento electrico y control electréonico en automotores
: - Fecha: 25 de
Numero de Ficha: 3066201 Proyecto: 2679198 Fase: Analisis .
septiembre 2024
Instructores del . .
. . Nelson Rengifo, Jesus Cuevas, Diego Perea.
equipo ejecutor:
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR
éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?
¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentesy se encuentran Si
completos?
Se recomiena revisar en la guia de aprendizaje que cada una de las
actividades contenga: ambiente requerido, Estrategias o técnicas
. , - . didacticas activas, materiales de formacién, material de apoyo,
¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los . . R L .
lineamientos establecidos en |a guia de evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién segun el
3 o & . formato GFPI-F-135 V4. Para las actividades de transferencia del
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ . .
. " conomimiento presentadas se requiere que se establezca la
Desarrollo_Curricular”? S L .

- denominacioén de la actividad teniendo en cuenta la forma
Verbo+objeto+condicién, por ejemplo "Construir una maqueta del
motor a partir de planos de acuerdo con parametros técnicos, de
SST y ambientales".

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa , o - .
- g P prog En la guia de aprendizaje no estan definidos los ambientes y
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto No > . o o
. . materiales requeridos por actividad de aprendizaje
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
La planaecion pedagogica se encuentra incompleta: falta completar
¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los informacion de las competencias: Aplicar practicas de proteccidn
5 lineamientos establecidos en la guia de No ambiental, Enrique Low Murtra, Inglésy Generar habitos saludables
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ de vida. El RAP Inspeccionar el estado y funcionamiento de
Desarrollo_Curricular”? componentesno tiene evidencia de aprendizaje.
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de Se recomienda darle denominacién a la actividad de transferencia
6 aprendizaje contiene los lineamientos i de conocimiento una vez sea ajustada en la guia de aprendizaje,
establecidos en la guia de procesos tambien es necesario establecer las fechas de entrega de las
formativos GFPI-G-“012_Guia_ evidencias de acuerdo a la programacion del trimestre.
Desarrollo_Curricular”.
. . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los .
7 : - No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?




éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio

8 definido por los profesionales de apoyo S
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: ,A_W_ e Q\wmo
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba




SE?\IA GFPI-F-
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Electricista industrial

Fecha: 26 de

Numero de Ficha: 3066220 Proyecto: 2201941 Fase: Analisis septiembre de 2024

Instructores del

. . Jhon Fabio Brand, Andres Quevedo, Didier Julian Cardona, Fernando Salas, Viviana Tello
equipo ejecutor:

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

No No se ha entregado en la carpeta de alistamientos de industria la
guia de aprendizaje de la fase de analisis.

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto No
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

Los ambientes y materiales no estan definidos en la planeacién
pedagdgica

éLa Planeacién Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

La planeacion pedagdgica se encuentra incompleta, es necesario
No que todas las columnas esten diligenciadas.

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Si

: . . Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.
éLos documentos del alistamiento se

encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

No aplica

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

Si

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: —Au»'. iy Q\me
: ! .
Nombre: Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Soldadura de productos metalicos en platina

Numero de Ficha: 3066235 | Proyecto: 2969899 | Fase: Anadlisis y planeacién |Fecha: 25/09/2024

Instructores del

. . Cesar Varela, Orlando Cano
equipo ejecutor:

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

aprendizaje contiene los lineamientos

éCumple? Recomendaciones / observaciones
élas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relacién con el disefio curricular Si
del programa y el proyecto formativo?
¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Si
completos?
En la guia de la fase de planeacién de la competencia Soldar laminas
metalicas, la actividad de contextualizacidn corresponde a
apropiacion del conocimiento, por favor ajustar teniendo en cuenta
que: Para las actividades de contextualizacion se recomienda:
Identificacidn de Saberes Previos: Las actividades de
:La Guia de Aprendizaje contiene los conte’x'fualizacién forman p.ar'te de'l ."antes de apre'nd'er", cuyo
. . ; , propésito es que el aprendiz identifique los conocimientos que ya
3 lineamientos est.ablesldos en la guia c!e posee. Esto se realiza a través de experiencias previas relacionadas
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ . .
Desarrollo_Curricular”? con el objeto de estud|<?. L. . .
- Se pueden emplear varias técnicas como preguntas, lluvias de ideas,
socializacion de experiencias, intercambio de métodos y
observacion. Estas técnicas permiten que el aprendiz relacione los
conocimientos nuevos con lo que ya sabe.
Estas actividades permiten la evaluacién autodidactica o auto-
diagndstico. Los aprendices reconocen qué saben y qué necesitan
aprender, lo que facilita el proceso de aprendizaje significativo
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacion de acuerdo con el Proyecto Si
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)
La planeacion pedagodgica de la fase analisis y planeacion se
encuentra incompleta faltan las competencias de: Razonar
cuantitativamente, Aplicacidn de conocimiento de las ciencias
natturales, Enriqgue Low Murtra y Manejar soldadura de Tungsteno.
¢éLa Planeacién Pedagdgica contiene los Para las actividades de la competencias de Soldar laminas metalicas
5 lineamientos establecidos en la guia de se recomienda revisar la denominacién de las actividades ya que se
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ deben presentar bajo la forma Verbo+objeto+ condicién, ademas es
Desarrollo_Curricular”? necesario que exista coherencia y trazabilidad en las actividades que
se presentan en la planeacion, guia de aprendizaje y plan de trabajo,
es decir la denominacién debe ser la misma en todos los
documentos.
El plan de trabajo concertado con el Revisar la denominacion de las actividades, estas deben coincidir
6 | aprendiz para el desarrollo de la ruta de Si con las presentadas en la planeacion pedagdgica y guia de

aprendizaje.




establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

Hasta el momento no se cuenta con la plataforma Zajuna.

. o No aplica
aprendices en la LMS Territorium y de P
acuerdo con la estructura sugerida?
éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio i

definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: A v Qe ©

Nombre: Aura Maria Rivera Ortega

COORDINADOR ACADEMICO: Juan Carlos Olave Taba







Anexo 4. Lista de asistencia aprendices habilidades blandas. HOja de trabajo desarrollada por los aprendices. Informe de
actividades realizadas en la V|genC|a del contrato.

(N

| REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES PROYECTO DE INVESTIGACION: SGPS-11257-2023 - Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices de industria del CBI a través de estrategias
SENNCNVA didécticas para una efectiva insercién laboral”
FECHA: 20/11/2024 FICHA: 2939176 T PROGRAMA DE FORMACION : TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
ACTIVIDAD SESION 1: Trabajo en equip
OBJETIVO (S) Fortalecer la habilidad de trabajo en equipo a través de un aprendizaje colaborativo.
INSTRUCTOR (ES) A CARGO DE LA SESION: | Aura Maria Rivera
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA GRABACION FIRMA
1 | YONATAN FERNANDO RIVAS MENDOZA 1077647191 |/, 2R Si Non 2
2 SANTIAGO ALEXANDER LOPEZ ORDONEZ 1082747295 50&‘1‘0&{5&5&9&\ ton | 2122202240 E‘)J 60‘“\‘@—1—0%-@3——
3 | SAMUEL ESTEBAN VASQUEZ LIZALDA 1109665008 |4y o npreza g ,,.,., {isam 277430 722 %,
4 EDWIN YESID ALOMIA ANGULO 1111757147 we o\ waatlef gm / '—;1 Jwin alesmsq
5 | VICTOR MANUEL IBARGUEN CARABALI| 1112231663
6 | VICTOR MANUEL CHALAPUD BRAVO 1113519665  |\1cvor monoc enatamradbrelis | 3|044 72226 S 51 Viole,  Mange
7 | MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICANGANA 1113542041 | m'yuct 3076)E9 o'\ - Comn | 311670R 5 20 Si Mguel D .
8 | OSMAN ANDREY VARGAS CALVO 1113677933 |JSmam AW vey vavq’s|213670qe 3 s ( Ysvmam_ An9d gc%
9 | EDUAR ENRIQUE TERRAZA GUERRERO 1113698876 |EDUARTLLMAZA YO 6nAIL.anl Bi2 218478 S S| bdwos Egor
10 | EZEQUIEL DAVID CASTRO SALAS 1113700900 | g1¢ as\10 1@&1_7 AL 2158454 St €£Caslns
11| JUAN CAMILO PASICHANA JIMENEZ 1113978301 |1l berha 10)eRghait.om | 322 0160 R Si
'2_| JUAN ESTEBAN BEJARANO QUINTERO 1113979348 &Mu, Xy (oTRL3 =
13 | JOSE IVAN GOMEZ MARTINEZ 1114001375
14 | BRAYAN STIVEN SINISTERRA CUBILLOS 1114239014 .
'S | ERICK ALEXANDER CUBILLOS SINISTERRA [ 1114241800 |50\ QUL €257 A1).c0D| MG A6 S Faers S
'6_| JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO VARGAS | 1114308930 [ mouepejol {2 @ g | 3117250213 € B
17 | JUAN CAMILO GUERRERO TOBAR 1114542245 | Josn . guteetrd @ymal 343163741¢c9 S Josallnmila b
18| DAVID SANTIAGO VELASQUEZ CORDOBA 1114542357 ussmv\zt?ﬁ qm§ wom [ A aunaacx X Dant 64*&/
9 | DARWIN JESUS URBANO GOMEZ 1114621057 veansiloaasernl.on| Az 359 P3IKY S/
20 | JOE COELL UMANA MUNOZ 1114621785 .1oemﬂlmum1%nm1 —310H00GAHF S) i %
21 | MIGUEL ANGEL RINCON CARDONA 1114621920 |m, a .CO j_]_qm 518 2 M;i3ue 2
22 | JHON DEIBY SEGURA TOBAR 1114621939 N
23| CHRISTOPHER DAVID VALENCIA SANCHEZ | 1114621981 [erud oo Sanchi@v’milﬂ' 34 1783083 s7 7.
24 | CRISTIAN ARTURO ESTUPINAN SOLIS 1114875470 cmsbmm.(m 322 53F 9963 S\ Evit\ion € oBon
25 | KEVIN ANDRES HERRERA ORDONEZ 1114879062 >
26 | JUAN SEBASTIAN ALVARADO PERNIA 1114883205 K\uGor S i 156 S\ 2 €254} A.
27 | JUAN JOSE CARDONA CANDELO 1115548496 2ot ASAL D\ :
2¢ | JUAN JOSE FLOREZ VALDERRAMA 1115943997 hmm §08€ FLORET L2 63 Q) ”
23 | FABIAN ALBERTO CANACUAN ALARCON 16865545 s
3 | JUAN PABLO MARIN GONZALEZ 5986685 My Q1A 327 GRL975 & S gV Aty
®9 Vajl,coM - =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Formato de apoyo


Aura Maria
Anexo 4. Lista de asistencia aprendices habilidades blandas. Hoja de trabajo desarrollada por los aprendices. Informe de actividades realizadas en la vigencia del contrato.




Fortalecimiento de Habilidades Blandas-Sesion #1
HOJA DE SEGUIMIENTO ACTIVIDAD TRABAJO EN EQUIPO

Nombre del equipo: R&Q

Modelo asignado:_ MG\ >

Fecha:

Fichay programa:_ 299 a|26 wanlen\miento Mewaico '_\"nc\os‘nv\ ’
1. Organizacién del Equipo y Asignacién de Tareas segun los Roles de Belbin:

Completa la siguiente tabla con los roles de Belbin y las tareas especificas asignadas a cada miembro del equipo:

. . RoldeBelbin. [ Nombredelmiembro . : Tarea asignada : Caracteristica
Coordinador (Lider) Dirigir el equipo, delegar tareas y mantener el

ed\m TQX‘(OS?(\‘ ,C‘)‘"“ 4 A\"‘GQO éc \oPu:zq enfoque.

Proponer ideas originales para la construccion del

Cerebro
Q&‘\ QOX&‘\G\ ,c(_-Lno b4 ANV\OLC)O ée\ mar\ua\ modelo.

Monitor Evaluador Analizary evaluar las ideas propuestas,

\)C_)\QY C_‘_\\&Q\?\% Yaopeccidn ée \us P.czo s | garantizando que sean viables.

Poner en practica las ideas y asegurarse de que el

\\\\Qm RS Qimado T tskuctora Pera | modelo sea funcional.
Revisar detalles y corregir errores en el modelo.
\SA(B“Y C\\&Gﬂ%\ frmad o T Eslucksra Picra
; N Buscary proporcionar los recursos necesarios
%GX\\\QS",D \(\?e?, Do 90 41 Eehockran Piera | parael proyecto.

Fomentar la cooperaciony resolver conflictos

6@;\3\\ Qg) \Q%Z‘ Tl emento Tdeo s dentro del equipo.

Mantener al equipo motivado y asegurarse de

Impulsor
M CQX&V\Q Molwo ol £ipo cumplir con los plazos.

Especialista Proporcionar conocimientos técnicos especificos

X\(\Q \Q\\ WY Bicdor Convewnente B Prmor necesarios para el modelo.

Implementador

Finalizador

Investigador de Recursos

Cohesionador

2. Justificacion del Liderazgo:

2Por qué se eligié al Coordinador como lider del equipo?
00\'0,.\\2_ (@A 0 ?p«q\m N\ 2o v (N @:&\\T\ENQ- \’Pﬁ_m\% AW
SCORNG O =1 wRexe® w . Neee.  \gS Yeedas AoxasS e 3 wide

3. Construccion del Modelo: Sigan las instrucciones de la cartilla asignada para construir el modelo. Asegurense de dividir las tareas de manera equitativa y de que todos
los miembros del equipo participen activamente segun sus roles. '

4. Evaluacion del Desempeiio del Equipo: Andlisis FODA

Completa la siguiente tabla identificando las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas del equipo durante la construccién del modelo:


https://v3.camscanner.com/user/download

Fortalecimiento de Habilidades Blandas-Sesion #1

i i 5 i ; j mpeno en
Fortalezas (Cudles fueron las principales fortalezas del equipo? Oportunidades ¢ Qué oportunidades detectaron para mejorar su desempeno
futuros proyectos?
-\
\on B
v la Comynicacio t Covonicacidr de cqorps o &5.\,\\,\,\, ,],,,“ eas .
= E\ Co-nprom‘so a lay Contiones °C8q,onrldos.

L ‘f\CrloM\cw)\os d\s‘oomb\cj oo Newor scobo
* ?csPc‘\o Qoc tuyo & Gropo, e

progecd o-
¢ Dnion .
Debilidades ¢Qué aspectos no funcionaron en el equipo? Amenazas (Queé factores internos o externos afectaron el desempeno del
equipo?
* Ro@o

¥ O\‘_)-‘fc-cc-tb"

5. Evaluacion Individual de los Aportes
Evalla la participacion de cada miembro del equipo:
A. ¢Cumplieron todos con sus roles asignados?
c:)\ cuMpl 1erom los KYoes
B. ¢Hubo alguien que asumié mas responsabilidades que otros?

NO, Todos —‘mbog oron por T-aoc-\
C. ¢Como se podria mejorar la participacion equitativa con base en los roles de Belbin?

—‘-ro.bc‘abn‘\OS por |SQ°\ , Qrosass’ la boena ANt bwcion de \os dereas
6. Conclusiones del Equipo

Escriban una breve conclusién sobre el resultado final de su trabajo en equipo, cémo influyé los roles de Belbin, y qué aprendieron de esta experiencia.

E\ resoledo Cina oe r\ocs-‘ro Pdiogecto  Fue  mnoy posA.oo, poes %Jos C_Qmp\mqos nuesdros roles

a la  perfecdion  gracios o noeehd  eonmUaicaciBe  on  €RaP0  que  foc MOy importontC  Jondc

codomos  gobre corgos de  Arebogo vy confietos intevnos. Como Gopo  cale  foc

Qo @xPe rycncia

(VIS Y 16\&30-\-\0 dond & aprendwwos  mocho sobre el “"Ob‘\('ﬂc on cQuiPoO > mc;\QfGNJQ ngc-,*«oS
R T

hobili dedes pecsonales,
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Informe de actividades del proyecto de investigacion- Fortalecimiento de habilidades
blandas de aprendices de industria del CBI a través de estrategias didacticas para una
efectiva insercion laboral- Fase de implementacion.

Aura Maria Rivera Ortega- Instructora de apoyo pedagégico
SENA-Centro de Biotecnologia Industrial
Diciembre 10 de 2024

1. Introduccién

Este informe desarrollado en el 2023 documenta las actividades implementadas en el marco
del proyecto SENNOVA :“Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices de industria del
CBI a través de estrategias didacticas para una efectiva insercion laboral”, que tiene como
objetivo Potenciar Habilidades Blandas en aprendices del nivel Tecndlogo del Area Industrial
del CBI de Palmira, a través de estrategias didacticas, para una efectiva insercién laboral,
enfocandose en manejo de emociones, trabajo en equipo y resolucion de conflictos. Se
implementaron estrategias centradas en el aprendizaje colaborativo, utilizando como
herramienta didactica los Legos. Las actividades impactaron positivamente a 187 aprendices
de 6 programas de formacion del nivel técnico y tecndlogo.

Los resultados reflejan avances significativos en la identificacibn de emociones y en la
cooperacion efectiva en equipos de los aprendices involucrados, superando barreras de
comunicaciéon y fomentando entornos de aprendizaje mas inclusivos.

2. Poblacion impactada

Programas de formacion involucrados:

e Tecnologo en Gestion del Mantenimiento Automotor : 23 aprendices.

Tecndlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y SST.: 60 aprendices.
Tecnodlogo en Mantenimiento Electrénico e Instrumentacion Industrial: 30 aprendices
Tecndlogo en Gestion Bancaria y de Entidades Financieras: 22 aprendices.

Tecnodlogo en Mantenimiento Mecanico Industrial: 30 aprendices

Técnico en Atencion Integral al Cliente: 22 aprendices.

Para un total de 187 aprendices impactados con las sesiones de habilidades blandas.

3. Metodologia y actividades

Para el desarrollo del proyecto se estableciod la siguiente metodologia:



Figura 1. Metodologia planteada en el proyecto, lo cual generé las secuencias didacticas que
se estan aplicando en la formacion.

Luego de un momento preliminar de aplicacion y evaluacién del proyecto, se realizé una etapa
de implementacion de las secuencias didacticas diseiadas, que se aplicaron en 3 sesiones:

Sesion 1: Manejo de emociones

Sesion 2: Trabajo en equipo

Sesion 3: Aplicacion de las habilidades: comunicacion asertiva, toma de decisiones y resolucion
de conflictos en un caso representado a través de Storytelling.

Para las sesiones 2 y 3 se realizd el ajuste del plan de sesion con el instructor que solicité el
acompanamiento, teniendo en cuenta incorporar el componente de habilidades blandas a la
competencia especifica o transversal

Los grupos se atendieron de acuerdo a la programacion del instructor, que solicito la sesidn
para no interferir con la planeacién de actividades. En la tabla 1 se muestran los grupos
intervenidos, las fechas y las sesiones a las cuales asistieron.

Tabla 1. Grupos que asistieron a las sesiones de habilidades blandas en la vigencia del 2024.

Grupo Programa de formacion Fecha Sesion Instructor que
acompano

2824532 | Tecnologo en gestiondel | 5de marzo de Manejo de Didier Julian
mantenimiento 2024 emociones Cardona Marin
automotor

2824513 | Tecnologo HSEQ 16 de mayo de Trabajo en equipo Eduard Andrés

2024 Benitez

2824532 | Tecnologo en gestion del 23 de mayo de Trabajo en equipo Didier Julian
mantenimiento 2024 Cardona Marin
automotor




2824532 | Tecnodlogo en gestiondel | 5dejuniode Aplicacién de las Didier Julian
mantenimiento 2024 habilidades: Cardona Marin
automotor comunicacion

asertiva, toma de
decisionesy
resolucion de
conflictos
2928084 | Tecnologo HSEQ 2 de agosto de Manejo de Eduard Andrés
2024 emociones Benitez

2928090 | Tecnodlogo en 9 de agosto de Manejo de Didier Julian
mantenimiento 2024 emociones Cardona Marin
electronico e
instrumentacion
industrial

2904855 | Técnico atencion integral | 23 de agostode | Manejode Adriana Garcia
al cliente 2024 emociones

2904855 | Técnico atencion integral | 13de Trabajo en equipo Adriana Garcia
al cliente septiembre

2824511 | Tecnodlogo en gestion 19de Manejo de Didier Julian
bancariay de entidades septiembre de emociones Cardona Marin
financieras 2024

2928084 | Tecnologo HSEQ 25de Trabajo en equipo Eduard Andrés

septiembre de Benitez
2024

2999176 | Tecnologo 20 de noviembre | Trabajo en equipo
mantenimiento mecanico | de 2024
industrial

4. Resultados

Resultados Generales:
« Habilidades fortalecidas:
o Identificacion y gestion de emociones.
o Trabajo en equipo efectivo.

o Resolucion de conflictos a través de la comunicacion asertiva y el manejo de

emociones.

e Indicadores de impacto:
o Incremento en la cooperacion y comunicacion
o ldentificacion de emociones
o Mejora en la autoevaluacion de habilidades blandas

Logros Cualitativos:
e Superacidn de barreras de comunicacion entre aprendices.
o Creacion de entornos mas inclusivos y participativos.
« Mayor disposicidén hacia el trabajo en equipo.




5.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones:

Las estrategias y herramientas didacticas implementadas, como el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el uso de Legos y uso de las TIC,
demostraron ser efectivas para fortalecer habilidades blandas en los aprendices.

Los aprendices fortalecieron competencias claves para mejorar la convivencia del grupo
y proyectarlas a su entorno laboral.

Las actividades promovieron una mayor integracion y aprendizaje inclusivo.

Recomendaciones:

6.

Replicar el proyecto: Facilitar que estas estrategias didacticas sean aplicadas a otros
grupos y programas del centro formacion.

Monitoreo a largo plazo: Realizar evaluaciones periodicas para medir el impacto
sostenido en el desarrollo de habilidades blandas.

Espacio adecuado: el desarrollo de estas actividades requieren un espacio adecuado
por el tipo de equipos y materiales de formacion que utiliza, por tanto se hace necesario
contar con un ambiente que lo facilite.

Anexos

6.1 Fotografias y evidencias de las actividades realizadas.



Anexo 1. Manejo emociones: Identificacion y gestion de emociones utilizando retos con Lego.



Anexo 2. Trabajo en equipo: fortalecimiento de habilidades de trabajo en equipo usando la
teoria de los 9 roles de Belbin.

Anexo 3. Resolucidn de conflictos: Montaje de escenarios empleando la técnica didactica
Storytelling y empleando la animacion con stopmotion.

6.2. Listas de asistencia y retroalimentaciones de los participantes.
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REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES PROYECTO DE INVESTIGACION: SGPS-11257-2023 - Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices de industria del CBI a través de estrategias
kN didécticas para una efectiva insercién laboral”
FECHA: 231082024 FICHA: 2904855 | PROGRAMA DE FORMACION : TECNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
ACTIVIDAD: SESION 1: Manejo de las emociones f " -
OBJETIVO (S) Reflexionar sobre la gestién de las em a partir de situaciones del contexto. -
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FECHA: 25/09/2024 | FICHA: 2928084 | PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD
ACTIVIDAD: SESION 2: Trabajo en equipo
OBJETIVO (S) Fortalecer la habilidad de trabajo en equipo a través de un aprendizaje colaborativo,
INSTRUCTOR (ES)A | Aura Maria Rivera - Eduard Andrés Benitez
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SENNCNVA didécticas para una efectiva insercién laboral”
FECHA: 20/11/2024 FICHA: 2939176 T PROGRAMA DE FORMACION : TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
ACTIVIDAD SESION 1: Trabajo en equipo
OBJETIVO (S) Fortalecer la habilidad de trabajo en equipo a través de un aprendizaje colaborativo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Cuestionario de Evaluacion de la Efectividad del Trabajo en Equipo segun la Teoria de Belbin. (respuestas)

Marca temporal

25/10/2024 17:36:27

25/10/202417:3701

25/10/202417:37:12
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25/10/2024 17:37:20

25/10/202417:37:22

25/10/2024 17:37:34

25/10/2024 17:37:46

25/10/2024 17:37:49

25/10/202417:37:57

25/10/2024 17:38.00

25/10/202417:3801

25/10/2024 17:38:38
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25/10/2024 17:4034

25/10/2024 18:49:36

Nombre completo

Mario alejandro Salazar i

Mauren Alvarez

Gisell Andrea viveros

Valeria Zapata Pinzon

Sharon Daniela Puertas /

Yiseth Castillo Palacios

Angeline Rodriguez ibar:

Michell Dayana Estupifia

Lorena orozco velasco

Juan Sebastian Londoio

Ruben Dario Rodriguez R

Zuleidy Gomez

Daniela Alexandra Salcec

Pamela arboleda

Daniel Alejandro Delgadc

Keisy Noreyi Valencia Pa

Documento de identidad

1126601643

1112400052

1006342592

1113978291

1113683261

1114001425

1113067251

1114621883

1114891360

1113700003

1113696872

1114541904

1080049475

1006352263

1006331657

1066841517

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084
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2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084
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e e T et
sobre Ia efectividad del trabajo en equipo en la
o I st S s
capa sprovehar s fotslezss
bro en funcién de sus

aidosen do v
roles.]

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Evaliia cada afirmacién en una escala del 1al 5,
donde 1 rapresans Totsimente o cesacuand’

Sogi il potoepcion
sobre Ia efectividad del trabajo en equipo en fa
actiidad propuesa. 1 aqupo s comunica e

nera asertiva y comparte informacion
relevame pava apoyar los roles.]

5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5-Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Evala cada afmaciin en una cscal el 1215,
donde 1 representa "Totalmente en desacu

¥ 5 representa Totalmente de acuerd
Respande honestamenta ssgin e percpcién
sobre a fectidad de abao en eui
sctiidadpropuesta Los e bros del eqtipo

ten cnmudns compartendosus

fortalezasy’ relacionadas con los
B s

5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

4-Deacuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

i en una escala del 1 al 5,
ta "Totalmente en desacuerdo’

YTy “Totalmente de acuerdo’.

onde honestamente segn tu percepcién
e e R,
actividad propuesta. [Nuestro equipo es capaz
e aduptarsey cambiar o rolesde equipo
segin las necesidades del proyecto o situacién]

5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo

3-Neutral

Eraia cada aemac on ura sl dl 1815,
donde | represent “Totkmertsan desscuerdo’
Y3 repreoama Toramente de sou
Responde honestamente segin percepcien
sobre la efectividad del trabajo en equipo en la
actvidad propuesta. (it un amblente
cunﬂznxn Jreapets entre los miembros del
ipo, lo que facilita a colaboracion y
e e as]

5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo

4-De acuerdo

Evalda cada afirmacién en una escala del 1 al 5
donde 1 representa Toaimenteen desacuerds
¥5 representa "Totalmente de
Responde hanestamente seqintu Demem:mn
sabre d del trabajo en equipo
Setvidad ropuesa. [F cqipe end sostecho
con a forma en que se gestionan los roles y su
impacto en el desempero de las tareas
asignadas.

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

-Totalmente en desacuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

1-Totalmente en desacuerdo

5 Totalmente de acuerdo

4-De acuerdo

Respuestas de formulario 1

Evalda cada afirmacién en una escala del 1l 5,

donde 1 representa “Totalmente en desacuerdo”

¥ 5 representa "Totalmente de acuerdo’. Como calificarias las

Responde honestamerte segun tu percepcion  sesion de trbajoen

sobrelasfetivdad el absloen eqlpo enla  eqpo con
actividad propuesta. [El equipo reconoce . it delos e

Caebra oo logros qus resuton e a

distribucién de roles.]

5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo
1-Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo




CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL TRABAJO EN EQUIPO EN ACTIVIDADES DE FORMACION TECNICA- Instructor (respuestas)

Considera que los £Observé un buen nivel En general, ;como Considera la presente
Conoce de la ¢Considera que la aprendices demostraron ¢ Cree que los objetivos  de participacion y ¢Cree que el trabajo en  evaluaria la calidad del ~ sesion de formacion
Sabe qué es la aplicacion de esta habilidad Trabajoen  Considera que la habilidades de trabajo  de aprendizaje se compromiso por parte  equipo contribuyd trabajo en equipo de  sobre Trabajo en
Direccion de correo habilidad Trabajoen  habilidad en la Equipo es? ensefianza de esta enequipodurantela  cumplieron a través del  de los aprendices positivamente al esta clase en una escala Equipo:
Marca temporal electronico Nombre Equipo? educacion? habilidad es: sesion? trabajo en equipo? durante esta actividad?  aprendizaje en el aula?  del 1 al 4?
12:34:56 du.co Eduard Benitez Si, sé que es. Si, y sé como aplicarla  Muy importante Muy importante si, si, Si, defi i, defini 4-Excelent Muy relevante
27/05/2024 10:41:57 djcardona77@misena.ed: Didier Julian Cardona Ma Si, sé que es. Si, y sé como aplicarla  Muy importante Muy importante Si, en su mayoria Si, en su mayoria Si, en su mayoria i, definitivamente 3-Bueno Muy relevante
13/09/2024 12:47:02 adriana.varela@misena.e Adriana Garcia Varela  Si, sé que es. Si, y sé como aplicarla  Muy importante Muy importante Si, en su mayoria Si, en su mayoria Si, en su mayoria i, definitivamente 4-Excelente Muy relevante

25/10/2024 17:40:46 edabenitez@sena.edu.co Eduard Andres Benitez  Si, sé que es. Si, y sé cémo aplicarta  Muy importante Muy importante Si, en su mayoria Si, completamente Si, en su mayoria i, definitivamente 4-Excelente Muy relevante

Respuestas de formulario

¢ Tiene alguna
recomendacion o

sugerencia para mejorar

futuras actividades en

las que se involucren las ¢ Puede sefialar aspectos

habilidades blandas ~ particulares en los que los

como el trabajo en aprendices destacaron o 4reas en
equipo y el componente  las que necesitan mejorar en
técnico? términos de trabajo en equipo?

Comunicacién asertiva, definicion

Acondicionar el espacio  de roles y regulacion de las

de trabajo emociones
Trabajar de manera independiente
con los aprendices que no
cumplieron con las expectativas del

Elegirlos grupos de  trabajo en equipo para identificar
acuel las falencias que les puedan estar
observaciones afectando en su relacion con el

realizadas en la sesién.  equipo.
Considero que podemos insistir
Considero que se debe  mas en aquellos aprendices que
programar como minimo  por lo general, muestran poco
3 sesiones de teoriay  interés y por ende su participacion
tres sesiones de practica es tan leve casi nula.
Identificacién de Roles, dedicacion,
compromiso y actitud para cumplir
N/A con los objetivos propuestos

—_



Encuesta para la evaluacion de las Sesion 1_ Manejo de emociones (respuestas)

Marca temporal

2/08/2024 16:33:59

2/08/2024 16:34:00

2/08/2024 16:34:05

2/08/2024 16:34:10

2/08/2024 16:34:13

2/08/2024 16:34:16

2/08/2024 16:34:19

2/08/2024 16:34:19

2/08/2024 16:34:25

2/08/2024 16:34:30

2/08/2024 16:35:15

2/08/2024 16:35:23

2/08/2024 16:35:35

2/08/2024 16:36:36

2/08/2024 16:36:49

2/08/2024 16:36:51

2/08/2024 16:37:32

2/08/2024 16:37:45

2/08/2024 16:38:51

2/08/2024 16:39:40

2/08/2024 16:40:18

Direccién de correo

electrénico

gviveros316@gmail.com Gisell Andrea Viveros vall

Documento de

1006342592

andradedaniela7037@gm Daniela Alexandra Salcec Ti 1080049475

ale18411@gmail.com

dianamilenaibarbogambo. Diana Milena Ibarbo Gam

salazarramirezmarioalejal Mario Alejandro Salazar F

ne465783@gmail.com

leitonjuan208@gmail.con’ Juan Sebastian Londofio

luimorales381@gmail.cor Luos carlos morales grisa

yisethcastillo270@gmail.c Yiseth Castillo Palacios

rubendaroro@gmail.com Ruben Dario Rodriguez R

lorenorozco21@gmail.cor Lorena orozco velasco

shanellsofiadiaz@gmail.c Shanell Sofia

daniel2929alejo2001@gn Daniel Alejandro Delgado

nikoll.08.alvarez@gmail.c Mauren Nikoll Alvarez Tru

marianabravo1814@gma Mariana Bravo Lopez

gomezvalenciazuleidy@g Zuleidy Gémez Valencia

michell09dayana@gmail.c Michell Dayana Estupifiar

pame2003andrea@gmail Pamela Andrea Arboleda

sharonpuertas0O6@gmail.« Sharon Daniela Puertas &

dayaribola0032@gmail.cc Dayari Prado

magdaalejandralassoagui Magda alejandra lasso ag

Luis Alejandro meneses (

Nicole Tatiana escobar

1094956047

1061201682

1126601643

1006306656

1113700003

1006493116

1114001425

1113696872

1114891360

1006331657

1112400052

1114816739

1114541904

1114621883

1006352263

1113683261

1114239472

1059064826

Edad:

18 afios

22

28

24

24

21

20

25

30

23

20

21

27

31

Numero de ficha

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

2928084

Programa de formacion

Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud
Tecnologo en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud

Enunaescalade1a5
¢Qué tan util
encontraste la sesion
sobre el manejo de
emociones? (1 Nada
atil, 5 muy util)

En una escala del 1 al
5, ¢Qué tan claro fue el
instructor al explicar
los conceptos
relacionados con las
emociones? (1 = Muy
poco claro, 5 = Muy
claro)

En una escala del 1 al
5, ¢qué tan efectiva
crees que fue la
metodologia LEGO
para explorar y
comprender las
emociones? (1 = Muy
poco efectiva, 5 = Muy
efectiva)

¢Te sientes mas
informado o capaz de

Califica tu nivel de
aprendizaje sobre el

comprender tus manejo de las
propias i i d de
después de esta asistir a la sesion:
sesion ? [Nivel de aprendizaje]
Si Avanzado

Si Medio

Si Medio

Si Avanzado

Si Medio

Si Basico

Si Medio

Si Bésico

Si Medio

Si Medio

Si Avanzado

Si Medio

Si Avanzado

Si Medio

Si Avanzado

Si Avanzado

Si Medio

Si Avanzado

Si Avanzado

Si Avanzado

Si Avanzado



Encuesta para la evaluacion de las Sesion 1_ Manejo de emociones (respuestas)

Direccién de correo
Marca temporal electronico Nombre completo

9/08/2024 11:54:10 jcastrillon.1742@iederozc Juan Jose castrillon cuerc
9/08/2024 11:54:34 manuelquintana.e65@gmn Jose Manuel Quintana Gt
9/08/2024 11:54:52 johncifuentes691@gmail. John edison cifuentes her
9/08/2024 11:55:00 set Hoyos vel
9/08/2024 11:55:53 ariaspereaandres@gmail Andrés Felipe Arias Pere:
9/08/2024 11:56:50 villamil.evs@gmail.com  Ezequiel Villamil Sarria
9/08/2024 11:56:54 jmarin1505hernandez@g Juan jose marin
9/08/2024 11:57:09 ascueandres2@gmail.cor Ivan Andrés Ascue
9/08/2024 11:57:25 chpes1924@gmail.com José Luis cepeda diaz
9/08/2024 11:58:36 alejonn07@gmail.com  Alejandro Nufiez navas

jn Juan

Documento de

identidad

1114241742
1.114.873.028
1114541101
1113374139
1113979254
1006325790
1114541702
1006258278
14698258
1114876859

Edad:

17
20
19
18
19
20
19
23
42
18

Namero de ficha
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090
2928090

Programa de formacién

Tecnologo en mantenimiento electron
Tecnologo en mantenimiento electrén
Tecnologo en mantenimiento electrén
Tecnologo en mantenimiento electrén
Tecnologo en mantenimiento electrén
Tecndlogo en mantenimiento electrén
Tecnélogo en mantenimiento electrén
Tecnologo en mantenimiento electron
Tecnologo en mantenimiento electron
Tecnologo en mantenimiento electron

Enunaescalade1a$5

En una escala del 1 al
5, ¢ Qué tan claro fue el
instructor al explicar

En una escala del 1 al
5, ¢qué tan efectiva
crees que fue la
metodologia LEGO

¢ Qué tan util los conceptos para explorary
la sesion i con las pi las
sobre el manejo de 2 (1= Muy i ? (1= Muy

emociones? (1 Nada
atil, 5 muy util)

IR NS BN RN NS NS}

poco claro, 5 = Muy
claro)

o w s oo s a0 s

poco efectiva, 5 = Muy
efectiva)

DWW o s g a o

¢Te sientes mas
informado o capaz de
comprender tus

Califica tu nivel de
aprendizaje sobre el
manejo de las

propias de
después de esta asistir a la sesion:
sesion ? [Nivel de aprendizaje]
Si Medio

Si Medio

Si Avanzado

Si Basico

Si Medio

Si Medio

Si Basico

Si Avanzado

No Poco

Si Medio

Enunaescalade1as5,
&qué tan probable es
que recomiendes esta
sesion de formacion
sobre emociones a
otros?

2w s wa s BN O0O o



Cuestionario de Evaluacion del Proceso de Formacion en Habilidades Blandas (respuestas)

Marca temporal

10/07/2024 13:16:18

10/07/2024 13:17:25

10/07/2024 13:17:53
10/07/2024 13:18:41
10/07/2024 13:20:49

10/07/2024 13:20:56

10/07/2024 13:21:46
10/07/2024 13:22:20
10/07/2024 13:22:29
10/07/2024 13:22:30
10/07/2024 13:23:15
10/07/2024 13:23:25

10/07/2024 13:25:33

10/07/2024 13:28:44
10/07/2024 13:30:17

10/07/2024 13:30:18

Nombre

Geovanny

dalwin Santiago mina Candelo

Obehimar geovanny villota morales
Julio cesar Gaviria Diaz
Jenix Nicanor Pantoja Calpa

Julian nieva

Juan José Santana Leudo
Jhonier santiago pinillo

Miguel Angel Lopez Salazar
Cristhian Camilo Mufioz Lopez
Jean carlos martinez medina
José Luis Rodriguez Andrade

JOSHUA SANCHEZ HERNANDEZ

Johan Esteban Vasquez adrada
Johnnier dayan Saenz Vasquez

Jeinner alejandro

Programa de formacién

TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Ficha

¢Consideras que los
talleres estuvieron
bien estructurados y
organizados?

2824532 Totalmente

2824532 Bastante

2824532 Totalmente
2824532 Totalmente
2824532 Totalmente

2824532 Totalmente

2824532 Totalmente
2824532 Totalmente
2824532 Totalmente
2824532 Totalmente
2824532 Totalmente
2824532 Totalmente

2824532 Bastante

2824532 Bastante
2824532 Bastante

2824532 Totalmente

¢Te sentiste motivado
(a) durante todo el
proceso de formacion?

Totalmente

Totalmente

Totalmente
Bastante
Bastante

Bastante

Totalmente
Totalmente
Bastante
Bastante
Totalmente
Totalmente

Totalmente

Bastante
Totalmente

Totalmente

4Cémo calificarias Ia
duracién total d
proceso de formacién?

Adecuada

Adecuada

Muy adecuada
Adecuada
Muy adecuada

Adecuada

Muy adecuada
Muy adecuada
Adecuada
Muy adecuada
Adecuada
Muy adecuada

Adecuada

Muy adecuada
Adecuada

Adecuada

¢Los materiales y
recursos utilizados en
los talleres fueron
itiles y adecuados?

Totalmente

Totalmente

Totalmente
Bastante
Totalmente

Bastante

Totalmente
Totalmente
Totalmente
Totalmente
Bastante

Totalmente

Totalmente

Bastante
Bastante

Totalmente

¢Consideras que las
habilidades
fortalecidas te seran
atiles en tu futura
inserci6n laboral?

Totalmente

Bastante

Bastante
Bastante
Totalmente

Bastante

Totalmente
Totalmente
Totalmente
Totalmente
Bastante

Totalmente

Totalmente

Bastante
Bastante

Totalmente

4Te sientes més
preparado(a) para
enfrentar sit i

En general, ;cémo
i ias todo

laborales gracias a
este proceso de
formacion?

Bastante

Algo

Algo
Bastante
Totalmente

Algo

Totalmente
Totalmente
Bastante
Bastante
Bastante
Totalmente

Bastante

Bastante
Algo

Bastante

blandas adicionales te

proceso de formacién
lades

gustaria desarrollar en en habi

futuros talleres?

Saber responder a
situacion incomodas que
se puedan presentar

més comunicacion y
apoyo entre comparieros

Trabajo en equipo,
autocontrol,
‘comunicacion

El orden al trabajar en
equipo
Interactuar en grupo en
Ia lengua inglesa

Expresiones
Partes del un motor y su
funcion principal

Pues hasta ahora
ninguna

Interactuar

Como el liderazgo en
trabajos en grupo

Mas comunicacion en el
equipo

Gestion del cambio

El liderazgo

Mejor trabajo en equipo

Interpretacion de textos
en ingles

Trabajo en equipo

blandas?

Excelente

Excelente

Excelente

Bueno

Excelente

Bueno

Excelente

Excelente

Bueno

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Bueno

Bueno

Excelente

roceso de formacién
te gustaron mas?

4Qué aspecto(s) del
P

El poder expresamos e
interactuar con legos

trabajar con los legos

En generar me gusto
todo fue muy bueno por
que hubo unién hubo
muchas habilidades en
equipo demostramos
que si nos podemos de
acuerdo podemos lograr
grandes cosas

El trabajo en equipo

Interpretacion de
escritos y pronunciacion

La planificacion y
organizacion

Amando una prensa
hidraulica con los logos

Cuando vimos o errores
para reflexionar

Amar los legos

El trabajo en equipo y
las actividades hechas

Todo

Muy didéctico y facil
comprender Ios temas

Stop motion

La interaccion que
tuvimos para poder
hacer el taller

Las de los legos

inteligencia

£Qué aspecto(s) del
proceso de formacion
consideras que se
pueden mejorar?

Mas secciones

nada

Todo me parecio muy

El que cada alumno
tenia una tarea

Estar en constante
aprendizaje

Quiza un lugar mas
adecuado sin tanto ruido
Que esta actividad este
en todo el proceso de
formacion

La mala comunicacion
entre otros

Ninguna esta muy bien
estructurada

En coordinar més en
tiempo y orden

Todo esta bien
Gestion de ambientes
de aprendizaje

La organizacion del
tiempo

La comunicacion y los
roles

La Inter prestacion de
los textos

Identifica el proceso a
mejorar
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